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ค าน า 
 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา เล่มน้ีใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา ซ่ึงใชป้ระเมินคุณภาพการศึกษาในระดบัการศึกษาปฐมวยั ประกอบดว้ย  18  มาตรฐาน  
82  ตวับ่งช้ี  และการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ย  18  มาตรฐาน  84  ตวับ่งช้ี 
  ในการประเมินคุณภาพการศึกษาแต่ละคร้ังท าใหท้างสถานศึกษาไดท้ราบถึง
จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา ซ่ึงสถานศึกษาสามารถน าผลการประเมินดงักล่าวแจง้ต่อผูป้กครอง ชุมชน 
สาธารณชนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และหน่วยงานตน้สังกดั ตามรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ประจ าปี และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้องเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกไดอ้ยา่ง
เหมาะสมต่อไป 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทยั เขต 2 หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ สถานศึกษาทุกแห่ง
ในสังกดั น าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดและขอขอบคุณผูจ้ดัท าท่ีท าใหห้ลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเล่มน้ีส าเร็จสมบูรณ์ สามารถน าไปปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 

         
( นายประยทุธ  นาวายนต ์) 

ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทยั เขต 2 
2  มกราคม  2551 
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มาตรฐานกบัการประกนัคุณภาพ 
  การประกนัคุณภาพการศึกษา ( Quality Assurance)  เป็นกลไกส าคญัประการหน่ึง
ท่ีสามารถขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหด้ าเนินไปอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี เพราะการประกนั
คุณภาพมีหลกัส าคญั คือ การกระจายอ านาจการเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการท างานและการ
แสดงความรับผดิชอบท่ีสามารถตรวจสอบได ้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ประกอบดว้ย
กระบวนการด าเนินงานท่ีสัมพนัธ์กนั  3  ส่วน คือ 
 
 
 
 

การพฒันาคุณภาพ 
 
 
 
  การประเมินคุณภาพ   การตรวจสอบคุณภาพ  
 

ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 
 
  ระบบหลกัของการประกนัคุณภาพ  คือ  การพฒันาคุณภาพ มาตรฐานเก่ียวขอ้ง 
กบัการประกนัคุณภาพในส่วนน้ีคือ การจะด าเนินกิจกรรมใดๆ เพื่อใหเ้กิดการยกระดบัคุณภาพให้
สูงข้ึน ตอ้งมีการก าหนดเป้าหมายและกิจกรรม/โครงการพฒันาคุณภาพท่ีชดัเจนสอดรับกนั ในท่ีน้ี
เป้าหมายท่ีก าหนด คือ มาตรฐานการศึกษาท่ีชาติตอ้งการ ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาน้ี ได้
พฒันาใหมี้ความเช่ือมโยงสอดคลอ้งกนัตั้งแต่มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยา่งไรก็ตามเขตพื้นท่ีการศึกษาอาจเพิ่มเติมมาตรฐานท่ี
เฉพาะเจาะจงเหมาะกบัของชุมชนได ้มาตรฐานจะเป็นกรอบควบคุมการด าเนินงานใหบ้รรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 
 
 
 



วธีิการและเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดบัการศึกษาปฐมวยัและระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

  วธีิการและเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งสองระดบั ประกอบดว้ยการ
ประเมิน  2  ประเภท คือ 

การประเมินอิงเกณฑ ์ใหพ้ิจารณาตามมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารพิจารณา  
โดยจะมีการสรุปผลการประเมินทั้งในระดบัตวับ่งช้ีและระดบัมาตรฐาน 

การประเมินอิงสถานศึกษา ใหพ้ิจารณาจากการท่ีสถานศึกษาด าเนินการตาม 
ขอ้เสนอแนะของ สมศ. และพฒันาการของคุณภาพสถานศึกษา ตลอดจนมีผลการด าเนินงานบรรลุ
มาตรฐาน/เป้าหมายตามแผนของสถานศึกษา รวมทั้งมีความตระหนกัในความส าคญัและความ
พยายามในการพฒันาสู่มาตรฐานของสถานศึกษา ซ่ึงมีวธีิการประเมินในแต่ละแบบ ดงัน้ี 
 1) การประเมินแบบองิเกณฑ์ มีการประเมิน 2 ระดบั คือ การประเมินในระดบัตวับ่งช้ีและ
การประเมินในระดบัมาตรฐาน 
  1.1) การประเมินระดับตัวบ่งช้ี การประเมินคุณภาพระดบัตวับ่งช้ี ใหพ้ิจารณาจาก
ค่าร้อยละ/ร้อยละเฉล่ียของเกณฑก์ารพิจารณาในแต่ละตวับ่งช้ีเทียบกบัเกณฑก์ารประเมินระดบัตวั
บ่งช้ี 
เกณฑก์ารประเมินระดบัตวับ่งช้ี 

ค่าร้อยละ/ร้อยละเฉล่ีย ระดบัคุณภาพ 
ร้อยละเฉล่ียตามเกณฑพ์ิจารณาต ่ากวา่  ร้อยละ  50 
ร้อยละเฉล่ียตามเกณฑพ์ิจารณาตั้งแต่   ร้อยละ  50-74 
ร้อยละเฉล่ียตามเกณฑพ์ิจารณาตั้งแต่   ร้อยละ  75-89 
ร้อยละเฉล่ียตามเกณฑพ์ิจารณาตั้งแต่   ร้อยละ  90  ข้ึนไป 

ปรับปรุง (1) 
พอใช ้(2) 
ดี (3) 

ดีมาก (4) 
   

1.2) การประเมินระดับมาตรฐาน การประเมินคุณภาพในระดบัมาตรฐาน ให้
ประเมินจากค่าร้อยละเฉล่ียของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐานเทียบกบัเกณฑก์ารประเมินระดบั
มาตรฐาน 

เกณฑก์ารประเมินระดบัมาตรฐาน 
ค่าร้อยละเฉล่ียท่ีปรับเป็น 4 สเกล ระดบัคุณภาพ 

ค่าร้อยละเฉล่ียของตวับ่งช้ี ต ่ากวา่หรือเท่ากบั  1.74 
ค่าร้อยละเฉล่ียของตวับ่งช้ี ตั้งแต่  1.75-2.74 
ค่าร้อยละเฉล่ียของตวับ่งช้ี ตั้งแต่  2.75-3.49 
ค่าร้อยละเฉล่ียของตวับ่งช้ี ตั้งแต่  3.50-4.00 

ปรับปรุง (1) 
พอใช ้(2) 
ดี (3) 

ดีมาก (4) 
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2) การประเมินองิสถานศึกษา  ประกอบดว้ยการพิจารณาพฒันาการของคุณภาพการศึกษา

และการบรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผนของสถานศึกษา ดงัน้ี 
พฒันาการของคุณภาพ

การศึกษา 
บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผนของสถานศึกษา 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
มี ดีมาก(4) ดี(3) 

มีความตระหนกัและความ
พยายามอยา่งเด่นชดั 

พอใช(้2) 
ไม่มีความตระหนกั/ความ

พยายาม 
ไม่มี พอใช(้2) ปรับปรุง(1) 

   
2.1) วธีิการพจิารณา  

มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  การท่ีสถานศึกษาไดด้ าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะของ สมศ. และผลการประเมินในรอบท่ีสอง (เฉพาะการประเมินแบบอิงเกณฑ)์ สูง
กวา่ผลการประเมินรอบแรก หรือมีผลการประเมินทั้งในรอบแรกและรอบท่ีสองไม่ต ่ากวา่ระดบัดี 
(ดี-ดี) 
 ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  การท่ีสถานศึกษาไม่ไดด้ าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะของ สมศ. และผลการประเมินในรอบท่ีสอง (เฉพาะผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์) ต ่า
กวา่ผลการประเมินรอบแรกหรือผลการประเมินในรอบแรกและรอบท่ีสองท่ีต ่ากวา่ระดบัดีและไม่
แตกต่างกนั (พอใช-้พอใช)้ หรือ (ปรับปรุง-ปรับปรุง) 
 บรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผน  หมายถึง  สถานศึกษามีความส าเร็จในการปฏิบติั
สามารถบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายของแผนพฒันาตามท่ีสถานศึกษาไดต้ั้งไวใ้นการพฒันา
ผูเ้รียนหรือครูหรือคุณภาพการจดัการศึกษาในแต่ละมาตรฐานโดยน าผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบแรกไปใชว้างแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา และมีหลกัฐานแสดงความ
ตระหนกัในความส าคญัและพยายามในการปฏิบติัเพื่อการพฒันาสู่มาตรฐานของสถานศึกษาอยา่ง
เด่นชดั 
 ไม่บรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผน  หมายถึง  สถานศึกษายงัไม่ประสบความส าเร็จ
ในการปฏิบติัไม่สามารถบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายของแผนพฒันาตามท่ีสถานศึกษาไดต้ั้งไวใ้น
การพฒันาผูเ้รียนหรือครูหรือคุณภาพการจดัการศึกษาในแต่ละมาตรฐานโดยไม่ค  านึงถึงความ
ตระหนกัในความส าคญัและพยายามในการปฏิบติัเพื่อการพฒันาสู่มาตรฐานของสถานศึกษา 
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3) หลกัฐานและร่องรอยแสดงความตระหนักในความส าคัญและพยายามในการปฏิบัติ  

เพือ่การพฒันาสู่มาตรฐานของสถานศึกษา พจิารณาดังนี้ 
ความตระหนักในความส าคัญของการพฒันาสู่มาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนพจิารณา

จากผู้เกีย่วข้องอย่างน้อย  3  กลุ่มข้ันไป (ผูบ้ริหาร กรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ครู และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง)มีความตระหนกัในความส าคญัของการพฒันาผูเ้รียน ครู คุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานนั้นๆ 

การมีหลกัฐานและร่องรอยยนืยนั จากอย่างน้อย  3  แหล่งขึน้ไป เช่น นโยบาย ทิศทางการ
พฒันาของสถานศึกษา ระบบการประกนัคุณภาพภายใน รายงานการประเมินตนเอง เป็นตน้ ท่ี
แสดงวา่สถานศึกษามีความตระหนกัในความส าคญัของการพฒันาผูเ้รียน ครู คุณภาพการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานนั้นๆ 

ความพยายามในการปฏิบัติสู่มาตรฐานการศึกษา  พิจารณาจากการมีหลกัฐานและร่องรอย
ยนืยนั ทั้ง  5  ขอ้ 

1. แผนกลยทุธ์ ธรรมนูญโรงเรียน แผนการจดัโครงสร้างองคก์รของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อ
การพฒันาผูเ้รียน ครู คุณภาพการจดัการศึกษาตามมาตรฐานนั้นซ่ึงพิจารณาไดจ้ากการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาเป็นเป้าประสงคข์องการพฒันาของสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา การพดูคุยและสัมภาษณ์บุคลากรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษา ครู ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นตน้ ในเร่ืองการวางแผนพฒันาของสถานศึกษา 

2. มีการจดัโครงการ/กิจกรรมส าคญัระดบัสถานศึกษาดา้นการบริหาร กิจกรรมการเรียน
การสอน และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพื่อพฒันาผูเ้รียน ครู คุณภาพการจดัการศึกษาใหบ้รรลุ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซ่ึงเป็นเป้าหมายการจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยพิจารณา
ไดจ้ากแผนปฏิบติังานของสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นตน้ 

3. มีภาคีเขา้ร่วมหลากหลายเพียงใด โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย เครือข่ายหรือชุมชนเป็นตน้ 
ภาคีท่ีเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงวา่ เป็นโครงการ/กิจกรรมระดบัสถานศึกษาซ่ึงพิจารณาได้
จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาและโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 

4. มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน ครู หรือคุณภาพการจดัการศึกษาใหบ้รรลุ
มาตรฐานนั้นๆ อยา่งเป็นระบบและด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองเพียงใด ท่ีจะแสดงความย ัง่ยนืของการ
พฒันาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานนั้น 

5. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมวา่ไดผ้ลตามวตัถุประสงคเ์พียงใดและเป็นท่ีพึงพอใจ
ของผูเ้ก่ียวขอ้งมากนอ้ยเพียงใด โดยตอ้งเกิดความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรม
และมีผูเ้ก่ียวขอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  75  พึงพอใจต่อผลของโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ 
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2.2) การสรุปผลการประเมินองิสถานศึกษา มีเกณฑก์ารประเมินดงัน้ี 

ค  าอธิบาย ระดบั คะแนน 
ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาและไม่บรรลุมาตรฐาน/
เป้าหมายตามแผน 

ปรับปรุง 1 คะแนน 

ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาแต่บรรลุมาตรฐาน/
เป้าหมายตามแผนหรือมีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาแต่ไม่
บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผนและไม่มีหลกัฐานแสดงความ
ตระหนกัในความส าคญัและความพยายามในการปฏิบติั 

พอใช ้ 2 คะแนน 

มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาและไม่บรรลุมาตรฐาน/
เป้าหมายตามแผนแต่มีหลกัฐานแสดงความตระหนกัใน
ความส าคญัและความพยายามในการปฏิบติัอยา่งเด่นชดั 

ดี 3 คะแนน 

มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาและบรรลุมาตรฐาน/เป้าหมาย
ตามแผน 

ดีมาก 4 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            การด าเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา 
1. ความส าคัญของการประเมินคุณภาพการศึกษา 

การประเมินคุณภาพการศึกษา มีความส าคญัและมีความหมายต่อสถานศึกษา  
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณชน ดงัต่อไปน้ี 

ประการทีห่น่ึง  เป็นการส่งเสริมใหส้ถานศึกษาพฒันาเขา้สู่เกณฑม์าตรฐานและพฒันา
ตนเองใหเ้ตม็ศกัยภาพอยา่งต่อเน่ือง 

ประการทีส่อง  เพิ่มความมัน่ใจใหผู้รั้บบริการทางการศึกษาใหม้ัน่ใจวา่สถานศึกษา         
จดัการศึกษามุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นคนดี มีความสามารถและ       
มีความสุขเพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ประการทีส่าม  สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานตน้สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและชุมชนทอ้งถ่ิน มี
ขอ้มูลท่ีจะช่วยตดัสินใจในการวางแผน และด าเนินการเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีตอ้งการ 

ประการทีส่ี่  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีขอ้มูลส าคญัในภาพรวมเก่ียวกบัคุณภาพและ
มาตรฐานของสถานศึกษาทุกช่วงชั้น ทั้งระดบัการศึกษาปฐมวยัและระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายทางการศึกษา 

2. หลกัการของการประเมินคุณภาพการศึกษา 
2.1 เป็นการประเมินเพื่อมุ่งใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
2.2 ยดึความเท่ียงตรง เป็นธรรม โปร่งใส มีหลกัฐาน มีขอ้มูลตามสภาพจริง และ  
      สามารถตรวจสอบได ้
2.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพและพฒันาคุณภาพการศึกษาจาก  
     ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. วตัถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพการศึกษา 
3.1 เพื่อตรวจสอบ ยนืยนัสภาพจริงในการด าเนินงานของสถานศึกษาและประเมิน 
      คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
3.2 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเพื่อจะช่วยสะทอ้นใหเ้ห็นจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันาของสถานศึกษา  
     สาเหตุของปัญหาและเง่ือนไขของความส าเร็จ 
3.3 เพื่อช่วยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษา 
3.4 เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพและประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 



8 
4. ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

  4.1 ศึกษาหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินคุณภาพการศึกษาใหเ้ขา้ใจ 
  4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ควรประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครู กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน 
  4.3 ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามสภาพความเป็นจริง 
  4.4 น าผลการประเมินไปปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
 
 
หมายเหตุ 
 ดา้นผูเ้รียน  ช่องร้อยละใหคิ้ดเป็นร้อยละจากจ านวนนกัเรียนทั้งหมดแลว้หาค่าร้อยละเฉล่ีย  

ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการบริหารและการจดัการศึกษาและดา้นการพฒันาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้  ช่องผลการพิจารณาใหล้งเคร่ืองหมาย  /  ถา้มีการด าเนินงานตามเกณฑก์ารพิจารณา และ
ไม่ตอ้งใส่เคร่ืองหมายใดๆ ถา้ไม่มีการด าเนินงานแลว้คิดเป็นร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์การพจิารณา 
เพือ่การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
อุดมการณ์และหลกัการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
  อุดมการณ์ของการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  เป็นการจดัการศึกษาเพื่อปวงชน โดย
รัฐตอ้งจดัใหมี้การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพฒันาเยาวชนไทยทุกคนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ทั้ง
ในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองของโลก เพื่อเป็นรากฐานท่ีพอเพียงส าหรับการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
ตลอดชีวติ รวมทั้งเพื่อการพฒันาหนา้ท่ีการงานและการพฒันาคุณภาพชีวติส่วนตนและครอบครัว 
และเพื่อสร้างเป็นรากฐานท่ีแขง็แกร่งส าหรับการสร้างสรรคส์ังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เพื่อการพฒันาประเทศท่ีย ัง่ยนืในอนาคต 
  หลกัการส าคัญของการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยดึหลกัท่ีสอดคลอ้งกบัอุดมการณ์ดงัน้ี 

1. หลกัการพฒันาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม เป็นผูท่ี้มีจริยธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ใฝ่รู้   
มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ท่ีพอเพียงต่อการพฒันางานอาชีพและคุณภาพชีวติส่วนตน สามารถ
เผชิญความเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่เท่าทนัและชาญฉลาด และมีความเป็นประชาธิปไตย 

2. หลกัการจัดการศึกษาเพือ่ความเป็นไทย ใหมี้ความรักและความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน 
และประเทศชาติ มีความรู้และทกัษะพื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมัน่ ขยนั 
ซ่ือสัตย ์ประหยดั อดทน มีลกัษณะนิสัยและทศันคติท่ีพึงประสงคเ์พื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก 

3. หลกัความเสมอภาค คนไทยทั้งปวงตอ้งมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไม่นอ้ยกวา่ 12 ปี อยา่งทัง่ถึง เท่าเทียม ควบคู่ไปกบัความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนชั้นหรือความ
แตกต่างทางสังคมวฒันธรรม 

4. หลกัการมีส่วนร่วม องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการ    
บริหารและการจดัการศึกษา ร่วมกบัคณะกรรมการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
เพื่อเสริมสร้างเอกลกัษณ์ ศกัด์ิศรีและตอบสนองความตอ้งการทอ้งถ่ินตามนยัของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช  2540  เก่ียวกบัการกระจายอ านาจ 
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5. หลกัแห่งความสอดคล้อง  อุดมการณ์ หลกัการ และมาตรฐานในการจดัการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานตอ้งสอดคลอ้งระหวา่งสาระบญัญติัในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  
2540  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542  แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช   
2545  นโยบายการศึกษาของรัฐบาลท่ีแถลงต่อรัฐสภา สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ
และสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ( ป.1- ม.6 )  18  มาตรฐาน  84  ตัวบ่งช้ี 

การประเมินแบบองิเกณฑ์ 
ด้านคุณภาพผู้เรียน ( จ านวน  8  มาตรฐาน  32  ตัวบ่งช้ี ) 
มาตรฐานที่1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 
1.1 มีวนิยั มีความรับผดิชอบและปฏิบติัตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมาโรงเรียนทนัเวลา  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของสถานศึกษาโดยเฉพาะการเขา้แถว
เคารพธงชาติและปฏิบติักิจกรรมต่างๆ                                

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสนใจกิจกรรมการเรียนและรับผดิชอบงานท่ีครูมอบหมาย  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีแต่งกายเรียบร้อย  
5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเดินผา่นครู ผูใ้หญ่ยา่งสุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ  
6. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีด าเนินชีวติตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
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1.2  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไม่ลอกการบา้นเพื่อน  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีทรัพยสิ์นไม่สูญหาย  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไม่น าทรัพยสิ์นและส่ิงของของผูม้าเป็นของตน  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเก็บเงินส่ิงของไดน้ าส่งครู  
5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตนดี ตรงตามความเป็นจริงทางกาย วาจา ใจ ทั้งต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม บนัทึกความดี 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
8. สถิติของหาย 
9. โล่ เกียรติบตัร รางวลั 

 
1.3 มีความกตญัญูกตเวที 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรักเคารพพอ่แม่ ผูป้กครองและแสดงออกซ่ึงการตอบแทน
พระคุณอยา่งเหมาะสม 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีระลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารยแ์ละแสดงออกซ่ึงการตอบ
แทนพระคุณอยา่งเหมาะสม 

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีช่วยท างานบา้น  
5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผูมี้พระคุณและสถาบนั  

ร้อยละเฉล่ีย  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
8. โล่ เกียรติบตัร รางวลั 

 
1.4 มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัการใหเ้พื่อส่วนรวมและเพื่อผูอ่ื้น  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีแสดงออกถึงการมีน าใจหรือใหก้ารช่วยเหลือผูอ่ื้น  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัแบ่งปันทรัพยสิ์นหรือส่ิงของเพื่อผูอ่ื้น  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
8. โล่ เกียรติบตัร รางวลั 
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1.5 ประหยดั รู้จกัใชท้รัพยส่ิ์งของส่วนตนและส่วนรวมอยา่งคุม้ค่า 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีใชท้รัพยสิ์นและส่ิงของของโรงเรียนอยา่งประหยดั  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีใชอุ้ปกรณ์การเรียนอยา่งประหยดัและคุม้ค่า  
3. ร่วมกิจกรรมการประหยดั  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีใชน้ ้าไฟ และสาธารณูปโภคอ่ืนๆทั้งของตนเองและของ
ส่วนรวมอยา่งประหยดั 

 

5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการออมทรัพย ์  
ร้อยละเฉล่ีย  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
2. ระเบียบ ค าสั่ง 
3. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
4. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
5. โล่ เกียรติบตัร รางวลั 

 
1.6 ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทยและด ารงไวซ่ึ้งความเป็นไทย 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตนตามประเพณี วฒันธรรมไทย  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม ประเพณี  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและภูมิ
ปัญญาไทยใหค้งอยู ่

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน, รูปภาพ,โล่ เกียรติบตัร ,รางวลั 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา,รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
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ผลการประเมินมาตรฐานที่1 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
1.1      
1.2      
1.3      
1.4      
1.5      
1.6      

* คิดจาก(1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+1.6)/6 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล     

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     

 
มาตรฐานที่2 ผู้เรียนมีจิตส านึก ในการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม 
2.1 รู้คุณค่าของส่ิงแวดลอ้มและตระหนกัถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้ม 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเห็นผลประโยชน์และผลกระทบในการใชส่ิ้งแวดลอ้ม  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรักษาทรัพยากรธรรมชาติ พลงังาน และส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิด
ความคุม้ค่า 

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีพฒันาส่ิงแวดลอ้มใหย้ ัง่ยนื  
ร้อยละเฉล่ีย  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
8. โล่ เกียรติบตัร รางวลั 
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2.2 เขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วมปฏิบติักิจกรรม/โครงการการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีส่วนร่วมบ ารุงรักษาสาธารณสมบติั  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีส่วนร่วมพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
8. โล่ เกียรติบตัร รางวลั 

 
ผลการประเมินมาตรฐานที่2 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
2.1      
2.2      

* คิดจาก(2.1+2.2)/2 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     

 
 
 
 
 



69 
มาตรฐานที่3 ผู้เรียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผู้อืน่ได้และมีเจต
คติทีด่ีต่ออาชีพสุจริต 
3.1 มีทกัษะในการจดัการและท างานใหส้ าเร็จ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการวางแผนการท างานครบตามล าดบัขั้นตอน  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการตรวจสอบและปรับปรุงงานท่ีท าอยูเ่สมอ  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีท าและมีผลงานส าเร็จตามเป้าหมาย  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
8. โล่ เกียรติบตัร รางวลั 

 
3.2 เพียรพยายาม ขยนั อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความเพียรพยายาม ขนนั อดทนในการท างาน  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความละเอียดรอบคอบในการท างาน  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความมุ่งมัน่ในการท างานจนส าเร็จ  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
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6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
8. โล่ เกียรติบตัร รางวลั 

 
3.3 ท างานอยา่งมีความสุข พฒันางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรักการท างานและมีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความภูมิใจในผลงานของตนเอง  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถแสดงความช่ืนชมหรือตั้งขอ้สังเกตเก่ียวกบัการท างาน
ไดอ้ยา่งชดัเจน 

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเตม็ใจและพึงพอใจในการท างาน  
5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการปรับปรุงและพฒันางานอยา่งเตม็ความสามารถเพื่อให้
งานมีประสิทธิภาพ 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
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3.4 ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถใชก้ระบวนการกลุ่มและร่วมกนัท างานเป็นทีม  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรับผดิชอบงานท่ีกลุ่มมอบหมายและขจดัความขดัแยง้ในการ
ท างานได ้

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดี  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  
5. ร้อยละของผุเ้รียนท่ีแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

 
3.5 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนสนใจ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีจ าแนกอาชีพสุจริตและไม่สุจริตได ้  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไฝ่หาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนสนใจ  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถบอกอาชีพท่ีตนสนใจพร้อมใหเ้หตุผลประกอบได ้  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความรู้เก่ียวกบัการประกอบอาชีพสุจริต  
5. ร้อยละของผุเ้รียนท่ีสนใจและเห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพสุจริต  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. งานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
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4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

 
ผลการประเมินมาตรฐานที่3 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
3.1      
3.2      
3.3      
3.4      
3.5      

* คิดจาก(3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)/5 *     
**ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล     

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     
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มาตรฐานที่4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวสัิยทศัน์ 
4.1 สามารถวเิคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอยา่งเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์
รวม 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถจ าแนกแจกแจงองคป์ระกอบของส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือ
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งถูกตอ้ง 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถเปรียบเทียบขอ้มูลระหวา่งหมวดหมู่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถรวบรวมความรู้ความคิดเดิมแลว้สร้างเป็นความรู้ใหม่
ตามความคิดของตนเองไดอ้ยา่งมีหลกัเกณฑ ์

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถจดัล าดบัขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  
5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถจดักลุ่มความคิดตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไดถู้กตอ้ง 
เช่น การพดูหนา้ชั้นตามท่ีก าหนด 

 

6. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งตามหลกัเกณฑไ์ดอ้ยา่งตรง
ประเด็น เช่น การตรวจค าบรรยายภาพตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดให ้เป็นตน้  

 

7. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถสรุปสาระและเช่ือมโยงเพื่อน ามาวางแผนงาน
โครงการได ้เช่น การเขียนโครงการ หรือรายงานเป็นตน้ 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. บนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
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4.2 สามารถคาดการณ์ ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการตดัสินใจได้ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถคาดคะเนสถานการณ์เพื่อก าหนดเป้าหมายในอนาคต
อยา่งมีเหตุผล 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการก าหนดเป้าหมายของเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษา  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีก าหนดวธีิการหรือทางเลือกในการแกปั้ญหา  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. บนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

 
4.3 ประเมินและเลือกแนวทางการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาอยา่งมีสติ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประเมินความน่าเช่ือถือของขอ้มูลและเลือกความคิด
หรือทางเลือกท่ีเหมาะสม 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาอยา่งมีสติ  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีตดัสินใจเลือกแนวทางการแกปั้ญหาดีท่ีสุด  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีใชห้ลกัการคิดเชิงเหตุผลและความรู้สึกผดิชอบ  

ร้อยละเฉล่ีย  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. บนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

4.4 มีความคิดสร้างสรรค ์มองโลกในแง่ดี และมีจินตนาการ 
เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลงานเขียน/งานศิลปะ/งานสร้างสรรค ์  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถพฒันาและริเร่ิมส่ิงใหม่ท่ีเป็นประโยชน์  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถสรุปเหตุผลเชิงตรรกะและสร้างส่ิงใหม่ได ้เช่นการ
เขียนเรียงความ เขียนเร่ืองสั้นได ้เป็นตน้ 

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์เดิมสร้างเป็นความรู้ใหม่  
5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมองเหตุการณ์และปัญหาในเชิงบวก  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. บนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
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ผลการประเมินมาตรฐานที่4 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
4.1      
4.2      
4.3      
4.4      

* คิดจาก(4.1+4.2+4.3+4.4)/4 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     

 
มาตรฐานที่5 ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะจ าเป็นตามหลกัสูตร 
5.1 มีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ์ 
( ผลการเรียนระดับสถานศึกษา  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีผล
การเรียนในระดบั 3 ระดบั 4 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ) 
ภาษาไทย 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดบัชั้น ป.3 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดบัชั้น ป.6 

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดบัชั้น ม.3 

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดบัชั้น ม.6 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สารสนเทศของงานวดัและประเมินผล 
คณติศาสตร์ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ ระดบัชั้น ป.3 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ระดบัชั้น ป.6 

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ระดบัชั้น ม.3 

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ระดบัชั้น ม.6 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สารสนเทศของงานวดัและประเมินผล 
วทิยาศาสตร์ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ ระดบัชั้น ป.3 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วทิยาศาสตร์ระดบัชั้น ป.6 

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วทิยาศาสตร์ระดบัชั้น ม.3 

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วทิยาศาสตร์ระดบัชั้น ม.6 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สารสนเทศของงานวดัและประเมินผล 
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สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคม
ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดบัชั้น ป.3 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคม
ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดบัชั้น ป.6 

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคม
ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดบัชั้น ม.3 

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคม
ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดบัชั้น ม.6 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สารสนเทศของงานวดัและประเมินผล 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุข
ศึกษาและพลศึกษาระดบัชั้น ป.3 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุข
ศึกษาและพลศึกษาระดบัชั้น ป.6 

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุข
ศึกษาและพลศึกษาระดบัชั้น ม.3 

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุข
ศึกษาและพลศึกษาระดบัชั้น ม.6 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สารสนเทศของงานวดัและประเมินผล 
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ศิลปศึกษา 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปศึกษาระดบัชั้น ป.3 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปศึกษาระดบัชั้น ป.6 

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปศึกษาระดบัชั้น ม.3 

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปศึกษาระดบัชั้น ม.6 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สารสนเทศของงานวดัและประเมินผล 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงาน
อาชีพและเทคโนโลย ีระดบัชั้น ป.3 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงาน
อาชีพและเทคโนโลยรีะดบัชั้น ป.6 

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงาน
อาชีพและเทคโนโลยรีะดบัชั้น ม.3 

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงาน
อาชีพและเทคโนโลย ีระดบัชั้น ม.6 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สารสนเทศของงานวดัและประเมินผล 
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ภาษาต่างประเทศ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาต่างประเทศ ระดบัชั้น ป.3 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศระดบัชั้น ป.6 

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศระดบัชั้น ม.3 

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัดี ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ ระดบัชั้น ม.6 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สารสนเทศของงานวดัและประเมินผล 
 

ผลการประเมินรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ในตัวบ่งช้ีที ่1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 

ภาษาไทย                
คณิตศาสตร์            
วทิยาศาสตร์  
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศิลปะ  
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  
ภาษาต่างประเทศ  

ร้อยละเฉล่ีย  
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5.2 มีผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติเฉล่ียตามเกณฑ์ 
ภาษาไทย 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติในระดบัดี ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ระดบัชั้น ป.6 

 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติในระดบัดี ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ระดบัชั้น ม.6 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติ (GPA) จากเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. รายงานผลการทดสอบ (O-Net) ของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 
คณิตศาสตร์ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติในระดบัดี ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดบัชั้น ป.6 

 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติในระดบัดี ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดบัชั้น ม.6 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติ (GPA) จากเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. รายงานผลการทดสอบ (O-Net) ของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 
วทิยาศาสตร์ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติในระดบัดี ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ ระดบัชั้น ป.6 

 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติในระดบัดี ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ ระดบัชั้น ม.6 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติ (GPA) จากเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. รายงานผลการทดสอบ (O-Net) ของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติในระดบัดี ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดบัชั้น ป.6 

 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติในระดบัดี ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดบัชั้น ม.6 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติ (GPA) จากเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. รายงานผลการทดสอบ (O-Net) ของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 
ภาษาองักฤษ      

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติในระดบัดี ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษ ระดบัชั้น ป.6 

 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติในระดบัดี ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษ ระดบัชั้น ม.6 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติ (GPA) จากเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. รายงานผลการทดสอบ (O-Net) ของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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ผลการประเมินรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ในตัวบ่งช้ีที ่1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 
ภาษาไทย                
คณิตศาสตร์            
วทิยาศาสตร์  
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
ภาษาต่างประเทศ  

ร้อยละเฉล่ีย  
 
5.3 สามารถส่ือความคิดผา่นการพดู เขียนหรือน าเสนอดว้ยวธีิการต่างๆ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีน าเสนอความคิดผา่นการดูดดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีน าเสนอความคิดผา่นการเขียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีน าเสนอความคิดผา่นการการส่ือความดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอ เสนอความคิดใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมและตรงตามวตัถุประสงคข์องงาน 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. แบบบนัทึกการสังเกต 
2. แบบบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. รายงานผลการประเมิน 
4. กิจกรรม/โครงการ      
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5.4 สามารถใชภ้าษาเพื่อการส่ือสารไดท้ั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
ภาษาไทย  
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีแสดงความคิดเห็นและทรรศนะเพิ่มเติมจากเร่ืองท่ีฟัง  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีพดูในโอกาสต่างๆไดเ้หมาะสม  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีวเิคราะห์ วจิารณ์ ประเมินค่าจากเร่ืองท่ีอ่าน  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขียนแสดงทรรศนะเชิงสร้างสรรคแ์ละเชิงวชิาการ  
ภาษาองักฤษ  
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีแสดงความคิดเห็นและทรรศนะเพิ่มเติมจากเร่ืองท่ีฟัง  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีพดูแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรู้สึก ช้ีแจงเหตุผล  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขียนบรรยายเร่ืองราว มีการเช่ือมโยงเหตุการณ์  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สารสนเทศของงานวดัและประเมินผล 
2. ผลงาน ช้ินงานของผูเ้รียน 

 
5.5 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้ เขา้ใจ คน้ควา้หาขอ้มูลโดยใชส่ื้อเทคโนโลยแีละการ
ติดต่อส่ือสาร 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเลือกและใชส้ารสนเทศถูกวธีิ และคุม้ค่า  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีน าเสนอขอ้มูลโดยใชส่ื้อเทคโนโลย ี  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสร้างช้ินงาน/โครงงานโดยส่ือเทคโนโลย ี  
5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีใชส่ื้อเทคโนโลยช่ีวยในการประมวลผล  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลงาน ช้ินงาน โครงงานของผูเ้รียน 
2. แบบส ารวจการใชส่ื้อเทคโนโลยี 
3. แผนการจดัการเรียนรู้ (สาระเทคโนโลยสีารสนเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลย)ี 
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ผลการประเมินมาตรฐานที่5 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
5.1      
5.2      
5.3      
5.4      
5.5      

* คิดจาก(5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)/5 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     

 
มาตรฐานที่6 ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
6.1 มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จกัตั้งค  าถามเพื่อหาเหตุผล 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีอ่านหนงัสือนอกหลกัสูตร อยา่งนอ้ยเดือนละ  1  เล่ม  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีอ่านวารสารและหนงัสือพิมพเ์ป็นประจ า  
3. ร้อยละของนกัเรียนท่ีสามารถสรุปประเด็นและจดบนัทึกขอ้มูลความรู้ท่ีไดจ้ากการ
อ่านอยูเ่สมอ 

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนสามารถตั้งค  าถามเพื่อคน้ควา้ความรู้เพิ่มเติมจากการอ่านได ้  
5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีชกัชวนเพื่อร่วมชมรม/เครือข่ายรักการอ่าน                     

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. บนัทึกการอ่าน การฟัง 
2. บนัทึกการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
3. รายการหนงัสือท่ีผูเ้รียนอ่าน 
4. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การฟัง การพดู การเขียนของสถานศึกษา 
5. แหล่งเรียนรู้ 
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6.2 สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆรอบตวั ใชห้อ้งสมุด แหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆได ้ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัคน้ควา้หาหนงัสือในหอ้งสมุดและใชห้อ้งสมุดไม่ต ่ากวา่
สัปดาห์ละ 3  คร้ัง 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีโอกาสเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถคน้ควา้หาความรู้จากอินเตอร์เน็ตหรือส่ือเทคโนโลยี
ต่างๆได ้

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีศึกษาสารคดี เร่ืองราวท่ีน่าสนใจ เลือกดูรายการโทรทศัน์ท่ีมี
การต่อยอดความรู้ 

 

5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเผยแพร่ความรู้ท่ีตนสนใจใหเ้พื่อในหอ้งเรียนในสถานศึกษา  
6. ร้อยละของผูเ้รียนท่ียมืหนงัสือหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์จากหอ้งสมุดและแหล่ง
เรียนรู้ไปอ่านเพิ่มเติมสัปดาห์ละ 2-3 เล่ม 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ทะเบียนส่ือ         
2. สถิติการใชห้อ้งสมุด      
3. กิจกรรมหอ้งสมุด         
4. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ของสถานศึกษา 
5. บนัทึกการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 

 
6.3 มีวธีิการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้สนุกกบัการเรียนรู้และชอบมาโรงเรียน  

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีชอบมาโรงเรียนและไม่เคยขาดเรียนในรอบ  1  ปี  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง                            
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการแลกเปล่ียนวธีิการเรียนรู้กบัผูอ่ื้น                    
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสุขและสนุกกบัการเรียนรู้                     

ร้อยละเฉล่ีย  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สถิติการมาเรียน มาสาย ขาดเรียน หนีเรียน 
2. บนัทึกวธีิการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
3. การสัมภาษณ์ผูเ้รียน ครู    
4. การศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน   
5. ผลการศึกษาผูเ้รียนเป็นรายกรณี 
 

ผลการประเมินมาตรฐานที่6 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
6.1      
6.2      
6.3      

* คิดจาก(6.1+6.2+6.3)/3 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     

 
มาตรฐานที่7 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี 
7.1 มีนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลงักายสม ่าเสมอ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสุขภาพแขง็แรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ดูแลเคร่ืองใชส่้วนตวั
สะอาด 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตนตามสุขบญัญติั 10 ประการ สม ่าเสมอ  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกก าลงักายท่ีผูเ้รียนชอบเมสอ  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความเป็นผูน้ า รณรงค ์เผยแพร่การดูแลสุขภาพ  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์  
2. ขอ้มูลในการบนัทึกและประเมินพฤติกรรมท่ีโรงเรียนจดัท า 
3. แบบบนัทึกการตรวจสุขภาพ,โครงการ กิจกรรม 
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7.2 มีน ้าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีพฒันาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑม์าตรฐาน  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์  
2. ขอ้มูลในการบนัทึกและประเมินพฤติกรรมท่ีโรงเรียนจดัท า 
3. แบบบนัทึกน ้าหนกั ส่วนสูง  
4. โครงการ กิจกรรม 

 
7.3 ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษและหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเสียงต่อความรุนแรง โรคภยั 
อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้เท่าทนัและปฏิบติัตนใหพ้น้จากส่ิงเสพติดและอบายมุข  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัวธีิดูแลรักษาตนเองใหป้ลอดภยัจากเหตุความรุนแรง  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัวธีิป้องกนัอุบติัเหตุ โรคภยั และปัญหาทางเพศ  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม  
2. บนัทึกการสัมภาษณ์  
3. โครงการ กิจกรรม 
 

7.4 มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสมและใหเ้กียรติผูอ่ื้น 
เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัตนเอง ภูมิใจในตนเอง  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความมัน่คงทางอารมณ์  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นไดเ้หมาะสม  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม  

ร้อยละเฉล่ีย  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม  
2. บนัทึกการสัมภาษณ์  
3. โครงการ กิจกรรม 

 
7.5 มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อน ครูและผูอ่ื้น 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูอ่ื้น  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นไดดี้  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีนิสัย ร่าเริง แจ่มใสและมีมารยาท  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม  
2. บนัทึกการสัมภาษณ์  
3. โครงการ กิจกรรม 

 
ผลการประเมินมาตรฐานที่7 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
7.1      
7.2      
7.3      
7.4      
7.5      

* คิดจาก(7.1+7.2+7.3+7.4+7.5)/5 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล     

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     
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มาตรฐานที่8 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกฬีา 
8.1 ช่ืนชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงานดา้นศิลปะ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีชอบและเห็นประโยชน์งานศิลปะ            
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมงานศิลปะ                      
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสร้างสรรคผ์ลงานทางศิลปะ                      
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีน าความรู้ดา้นศิลปะไปประยกุตใ์ช ้  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม  
2. บนัทึกการสัมภาษณ์  
3. โครงการ กิจกรรม 

 
8.2 ช่ืนชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงานดา้นดนตรี/นาฏศิลป์ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีชอบและเห็นประโยชน์งานดา้นดนตรี/นาฏศิลป์  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมดนตรีๆนาฏศิลป์                  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสร้างสรรคผ์ลงานดา้นดนตรี/นาฏศิลป์หรือการร้องเพลง       
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถน าความรู้ดา้นดนตรี/นาฏศิลป์ไปประยกุตใ์ช ้  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม  
2. บนัทึกการสัมภาษณ์  
3. โครงการ กิจกรรม 
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8.3 ช่ืนชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงานดา้นกีฬา/นนัทนาการ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีชอบและเห็นประโยชน์ของกีฬาและนนัทนาการ  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬา/นนัทนาการ  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีน าใจเป็นนกักีฬา  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเคารพกติกา มารยาท   

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. การสังเกตพฤติกรรม  
2. แบบบนัทึกสัมภาษณ์  
3. โครงการ กิจกรรม 

 
ผลการประเมินมาตรฐานที่8 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
8.1      
8.2      
8.3      

* คิดจาก(8.1+8.2+8.3)/3 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล(*/
25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     
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มาตรฐานด้านการเรียนการสอน ( จ านวน  2  มาตรฐาน  14  ตัวบ่งช้ี ) 
มาตรฐานที่9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกบังานทีรั่บผดิชอบ หมั่น
พฒันาตนเอง เข้ากบัชุมชนได้ดีและมีครูเพยีงพอ 
9.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การยดึมัน่และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของสาสนาท่ีตนนบัถือ(จรรยาบรรณ
ต่อตนเอง) 

 

2. การยดึมัน่และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูมีความรับผดิชอบต่อ
หนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บมอบหมายและพฒันาตนเองใหมี้ความกวา้หนา้ในวชิาชีพ
(จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ) 

 

3. การใหค้วามร่วมมือในการแกปั้ญหาและพฒันาคุณภาพการศึกษา มีความ
ยติุธรรมและเมตตาธรรม มีความรักสามคัคีในหมู่คณะ (จรรยาบรรณต่อเพื่อน
ร่วมงาน) 

 

4. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินชีวติทั้งต่อตนเอง ครอบครัวและ
สังคม (จรรยาบรรณต่อสังคม) 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สอบถามจากเพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน 
2. สังเกตพฤติกรรม  
3. สัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง        
4. เกียรติบตัร    
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9.2 มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน  
2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูป้กครองและชุมชนเก่ียวกบัการรับฟังความ
คิดเห็นและใหค้ าปรึกษาตามหลกัประชาธิปไตย 

 

3. ความร่วมมือกบัผูป้กครองในการอบรม เอาใจใส่ดูและผูเ้รียน ทั้งดา้นการเรียน
และความประพฤติ 

 

4. ความสามารถและทกัษะในการส่ือสารระหวา่งครูกบัผูเ้รียน ผูป้กครอง และ
ชุมชน 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สอบถามจากเพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน 
2. สังเกตพฤติกรรม  
3. สัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง        
4. เกียรติบตัร    

 
9.3 มีวามมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพฒันาผูเ้รียน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจาณา 
1. ความตั้งใจ ทุ่มเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 

2. ความตั้งใจ ทุ่มเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบใน
การจดักิจกรรมในระบบดูและช่วยเหลือผูเ้รียน 

 

3. ความตั้งใจ ทุ่มเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบใน
การจดักิจกรรม 

 

คิดเป็นร้อยละ  
 
 
 
 
 



94 
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สอบถามจากเพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน 
2. สังเกตพฤติกรรม  
3. สัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง    
4. เกียรติบตัร    
5. ค าสั่ง 
6. รายงานผลปฏิบติังาน 
7. บนัทึกการใหค้  าปรึกษาผูเ้รียน 
8. แบบบนัทึกท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควธีิการใหม่ๆรับฟังความคิดเห็น ใจกวา้งและยอมรับการ
เปล่ียนแปลง 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การศึกษา คน้ควา้ แสวงหาความรู้ และเทคนิคใหม่ๆ ในการจดัการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

 

2. การเขา้ร่วมประชุม สัมมนา อบรมและกิจกรรมทางวชิาการ  
3. การแลกเปล่ียนความคิดเห็นในท่ีประชุมหรือระหวา่งบุคคลในการพฒันา   
การจดัการเรียนรู้ 

 

4. การใชอ้งคค์วามรู้และเทคนิคใหม่ๆ ในการจดัการเรียนรู้  
คิดเป็นร้อยละ  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. แผนการสอน บนัทึกการสอน ส่ือการสอน ใบความรู้โครงการสอน  
2. ผลงานผูเ้รียน 
3. สัมภาษณ์ สอบถามผูเ้ก่ียวขอ้ง ผลงานวชิาการ 
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9.5 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางการศึกษา             
2. การจบการศึกษาปริญญาสาขาอ่ืน แต่ไดรั้บการสนบัสนุนใหไ้ดรั้บวฒิุทาง
การศึกษา 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ขอ้มูลสารสนเทศงานบุคลากร                   
        

9.6 สอนตรงตามวชิาเอก/โทหรือตรงตามความถนดั 
เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 

1. การไดรั้บมอบหมายภาระงานตรงตามคุณวฒิุหรือตามความสามารถ  
คิดเป็นร้อยละ  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. ขอ้มูลสารสนเทศงานบุคลากร              
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9.7 มีจ านวนเพียงพอ (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนบัสนุน) 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. ครูมีจ านวนเพียงพอ ครบชั้นและครบหอ้ง  
2. สถานศึกษามีสัดส่วนครูต่อนกัเรียนตามเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด   
   (1) ในระดบัประถมศึกษา (ช่วงชั้นท่ี 1 และช่วงชั้นท่ี 2) มีสัดส่วนตั้งแต่ 1:25   
   (2) ในระดบัมธัยมศึกษา (ช่วงชั้นท่ี 3 และช่วงชั้นท่ี 4) มีสัดส่วนตั้งแต่ 1:20   

 

3. สถานศึกษามีสัดส่วนจ านวนนกัเรียนต่อหอ้ง  
   (1) ในระดบัประถมศึกษา (ช่วงชั้นท่ี 1 และช่วงชั้นท่ี 2) มีสัดส่วนตั้งแต่ 40:1   
   (2) ในระดบัมธัยมศึกษา (ช่วงชั้นท่ี 3 และช่วงชั้นท่ี 4) มีสัดส่วนตั้งแต่ 40:1   

 

4. สถานศึกษามีจ านวนชัว่โมงการสอนเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ.ก าหนด  
   (1) ในระดบัประถมศึกษา (ช่วงชั้นท่ี 1 และช่วงชั้นท่ี 2) มีจ  านวนชัว่โมงการ
สอน 20 ชัว่โมง/สัปดาห์ (นบัรวมชัว่โมงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีปรากฏใน
ตาราง) 
   (2) ในระดบัมธัยมศึกษา (ช่วงชั้นท่ี 3 และช่วงชั้นท่ี 4) มีจ  านวนชัว่โมงการ
สอน 18 ชัว่โมง/สัปดาห์ (นบัรวมชัว่โมงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีปรากฏใน
ตาราง) 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ขอ้มูลสารสนเทศงานบุคลากร                          
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ผลการประเมินมาตรฐานที่9 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
9.1      
9.2      
9.3      
9.4      
9.5      
9.6      
9.7      

* คิดจาก
(9.1+9.2+9.3+9.4+9.5+9.6+9.7)/7 

*     

** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    
(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     

 
มาตรฐานที่10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
10.1 มีความรู้ความเขา้ใจเป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การเห็นความส าคญัของการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพได ้และเช่ือวา่การ
เรียนรู้เกิดไดทุ้กเวลาและสถานท่ี 

 

2. การรู้และสามารถเช่ือมโยงเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 

 

3. การเขา้ใจกระบวนการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาและการน าหลกัสูตรไปใช ้  
4. การมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  

คิดเป็นร้อยละ  
 
 
 
 



 98 
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. หลกัสตรสถานศึกษา       
2. แผนการจดัประสบการณ์ 
3. ค าสั่งแต่งตั้ง 
4. รายงานการประเมินคุณภาพของโรงเรียน 
5. หลกัฐานการเผยแพร่ 
6. ปฏิทินการปฏิบติังาน 
7. การสัมภาษณ์ 

 
10.2 มีการวเิคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจดัท าแฟ้มขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
2. แฟ้มขอ้มูลผูเ้รียนระบุขอ้มูลพฒันาการทุกดา้น  
3. การสรุปขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและรายชั้น  
4. การจดัท าขอ้มูลผูเ้รียนเป็นปัจจุบนัและการใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียน  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. บนัทึกผลการสรุปวเิคราะห์ผูเ้รียน (จากครูประจ าชั้น) 
2. ระเบียนสะสม 
3. แฟ้มขอ้มูลผูเ้รียนรายบุคคล 
4. สารสนเทศดา้นผูเ้รียน 
5. แบบสรุปผลการวเิคราะห์พฒันาการผูเ้รียน 

 
10.3 มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
2. การใชเ้ทคนิค วธีิการสอนท่ีหลากหลาย  
3. การส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพ  

คิดเป็นร้อยละ  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. แผนการจดัการเรียนรู้ 
2. สัมภาษณ์ครูผูส้อน 
3. ผลงานนกัเรียน 
4. แบบบนัทึกการนิเทศภายใน 
5. ผลสรุปวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
6. บนัทึกหลงัสอน 
7. การใชเ้ทคนิควธีิการท่ีหลากหลาย เช่น แบบฝึกทกัษะและกระบวนการคิด ฝึกปฏิบติัมี

การบูรณาการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 
10.4 มีความสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน  

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การใชเ้ทคโนโลยใีนการแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง  
2. การใชเ้ทคโนโลยใีนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียน  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น CAI,e-book,e-learning 
 
10.5 มีการประเมินการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้รียนและอิง
พฒันาการของผูเ้รียน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. วธีิการวดัและประเมินผลผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ท่ีก าหนดและใชห้ลาย
วธีิ 

 

2. การวดัและประเมินผลผูเ้รียนครอบคลุมดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคข์องผูเ้รียน 

 

3. การตดัสินผลการเรียนใชข้อ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและอา้งอิงได ้  
4.เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนมีคุณภาพตามหลกัการวดัและประเมินผล  
5.เกณฑก์ารตดัสินผลการเรียนอิงพื้นฐานความรู้เดิมลา้ทายความสามารถของ
ผูเ้รียน 

 

คิดเป็นร้อยละ  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ประสิทธิภาพ (ประหยดั คุม้ค่า เกิดประโยชน์สูงสุด) ของเคร่ืองมือวดั              
2. วธีิการ/เคร่ืองมือประเภทต่างๆ เช่น ทดสอบผูเ้รียน สัมภาษณ์ผูมี้ส่วนร่วม (ผูเ้รียน 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง) ตรวจสอบแฟ้มผลงาน 
3. แผนการวดัและประเมินผลการเรียน 
4. สัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
5. บนัทึกผลหลงัสอน 
6. ช้ินงาน/ผลงาน 

 
10.6 มีการน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การใชผ้ลการประเมินในการวเิคราะห์ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
2.การใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุงและพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน
และแผนการจดัการเรียนรู้ 

 

3.การใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุงและพฒันาส่ือการเรียนรู้และแหล่ง
เรียนรู้ 

 

4. การใชผ้ลการประเมินในการน าผลการประเมินมาก าหนดเกณฑก์ารประเมินท่ี
ทา้ทายผูเ้รียน 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินระหวา่งเรียนและหลงัเรียน 
2. แผนการจดัการเรียนรู้ 
3. รายงานผลการวเิคราะห์ผูเ้รียน 
4. สัมภาษณ์ผูเ้รียน 
5. บนัทึกการจดักิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
6. แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
7. งานแนะแนว คลีนิกต่างๆ 
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10.7 มีการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและน าผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน  

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. ครูมีความรู้เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน  
2. ครูมีการท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งนอ้ยปีละ 1 รายการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี
ตนสอน 

 

3. ผลการวจิยัในชั้นเรียนช่วยแกปั้ญหาปรับพฤติกรรมและหรือยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนได ้

 

4. งานวจิยัในชั้นเรียนไดรั้บการขยายผล  
คิดเป็นร้อยละ  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. รายงานการวจิยัในชั้นเรียน   
2. รายงานการอบรม ศึกษาดูงาน 
3. สัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
             

ผลการประเมินมาตรฐานที่10 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
10.1      
10.2      
10.3      
10.4      
10.5      
10.6      
10.7      

* คิดจาก
(10.1+10.2+10.3+10.4+10.5+10.6+10.7)/7 

*     

** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล          
(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     
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มาตรฐานด้านการบริหรและการจัดการศึกษา ( จ านวน  6  มาตรฐาน  32  ตัวบ่งช้ี ) 
มาตรฐานที่11 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา 
11.1 มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ  

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความยติุธรรมและ
เมตตาธรรม (จรรยาบรรณต่อตนเอง) 

 

2. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและบทบาทของผูบ้ริหาร (จรรยาบรรณต่อหนา้ท่ี)                                                                          
3. การรับฟังความคิดเห็นจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ดว้ยความมัน่คงทางอารมณ์และเป็น
กลัยาณมิตร (จรรยาบรรณต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อร่วมงาน) 

 

4. การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพบริหาร และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร
วชิาชีพ (จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ) 

 

5. การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินชีวติต่อสังคม (จรรยาบรรณต่อ
สังคม) 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ครูและบุคลากร ผูป้กครอง ชุมชนและบุคลากรในวงการวชิาชีพ 
2. เอกสาร บทความ เกียรติบตัร ภาพถ่ายการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 
11.2 มีความริเร่ิม มีวสิัยทศัน์และเป็นผูน้ าทางวชิาการ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การก าหนดทิศทางในการบริหารสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัยคุสมยั ชดัเจนมี
ความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั                                            

 

2. การจดักิจกรรมท่ีเป็นนวตักรรม ริเร่ิม สร้างสรรคแ์ละมีประสิทธิภาพ                              
3. การคิดและการปฏิบติักิจกรรมการบริหารอยูบ่นพื้นฐานของหลกัการ วธีิการ 
และทฤษฎีการบริหารท่ีเป็นระบบ 

 

4. การน าองคก์รไปสู่การเปล่ียนแปลงตามทิศทางท่ีสถานศึกษาก าหนด  
คิดเป็นร้อยละ  

 
 



103 
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ครูและบุคลากร ผูป้กครอง ชุมชนและบุคลากรในวงการวชิาชีพ 
2. เอกสาร บทความ เกียรติบตัร ภาพถ่ายการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 
11.3 มีความสามารถในการบริหารงานทางวชิาการและการจดัการ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การพฒันาตนเองของผูบ้ริหารใหมี้ความรู้เร่ืองการบริหารงานวชิาการ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน และการบริหาร
ทัว่ไป     

 

2. การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา (การจดัท า การใช ้การประเมิน การปรับปรุง
และพฒันาหลกัสูตร)                 

 

3. การก ากบั ติดตาม นิเทศ สนบัสนุน ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจใหค้รูและบุคลากร
ปฏิบติัการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

4. การตรวจสอบและความรับผดิชอบต่อผลการด าเนินการ       
คิดเป็นร้อยละ  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. ผลการประเมินผูบ้ริหารเก่ียวกบัคุณลกัษณะและการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
3. แผนปฏิบติัการประจ าปี 
4. รายงานผลด าเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
5. รายงานประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 
6. ผลการสัมภาษณ์ ซกัถาม ครูและบุคลากร นกัเรียน ผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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11.4 มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. ความรู้ความเขา้ใจในการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Result-Based 
Management : RBM)          

 

2. การสร้างความเขา้ใจใหก้บัครู บุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูป้กครอง เป็นตน้                                                                

 

3. การน าหลกัการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิมาใชบ้ริหารสถานศึกษาไดอ้ยา่งเป็น
ระบบครบวงจร 

 

4. การประเมินและการรายงานผลด าเนินการดา้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ผลกระทบในด่านความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีสามารถตรวจสอบได ้

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินตามประเด็นการพฒันาทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเป็นร่องรอยหลกัฐานท่ีสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ี  
3. แผนปฏิบติัการประจ าปี 
4. ผลการสัมภาษณ์ ซกัถาม ครูและบุคลากร นกัเรียน ผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 
ผลการประเมินมาตรฐานที่11 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
11.1      
11.2      
11.3      
11.4      

* คิดจาก(11.1+11.2+11.3+11.4)/4 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล     

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     
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มาตรฐานที่12 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานและพฒันาองค์กร
อย่างเป็นระบบครบวงจร 
12.1 มีการจดัองคก์ร/โครงสร้างและระบบการบริหารงานท่ีมีความคล่องตวัสูงและปรับเปล่ียนได้
เหมาะสมตามสถานการณ์ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจดัองคก์รการบริหาร ประกอบดว้ย การจดัโครงสร้างการบริหาร การ
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ี ความรับผดิชอบ และมาตรฐานการปฏิบติังาน 

 

2. การจดัครูและบุคลากรรับผดิชอบเหมาะสมตามโครงสร้าง                                                           
3. การบริหารดว้ยระบบคุณภาพ ประกอบดว้ย การวางแผน (P) การน าแผนไปสู่
การปฏิบติั (D) การควบคุม ก ากบั นิเทศ ติดตามและประเมินผล (C) และการ
ปรับปรุงและพฒันา (A) 

 

4. การพฒันาองคก์รและระบบการบริหารใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบั
การเปล่ียนแปลงของสังคม 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารสถานศึกษา ฯลฯ 
3. การซกัถาม สัมภาษณ์ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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12.2 มีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบครอบคลุมและทนัต่อการใชง้าน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การบริหารระบบขอ้มูลสารสนเทศ การวางแผน การปฏิบติั การตรวจสอบ 
ติดตาม การปรับปรุงและพฒันา 

 

2. การจดัปัจจยัพื้นฐาน บุคลากร อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์โปรแกรมและส่ิงอ านวย
ความสะดวกเพียงพอ เหมาะสมและการสนบัสนุน  ส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันา
ระบบอยา่งต่อเน่ือง 

 

3. การจดัเก็บและพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมงานดา้นวชิาการ 
งบประมาณ บุคลากร การบริหารทัว่ไปและขอ้มูลสนบัสนุนต่างๆ เช่น ขอ้มูล
องคก์รชุมชน แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ฯลฯ ท่ี
เป็นระบบ ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบนั 

 

4. การมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใชข้อ้มูลสารสนเทศในการ
บริหารจดัการ ท่ีมีความรวดเร็ว ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบนั 
สามารถเช่ือมโยงเขา้ระบบเครือข่ายของหน่วยงานตน้สังกดัได ้

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารสถานศึกษา ฯลฯ 
3. การซกัถาม สัมภาษณ์ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4. การประเมินจากสภาพจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



107 
12.3 มีระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. มีโครงการ กิจกรรมพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา      
2. การมีระบบการประกนัคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ 
หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 

3. การบริหารจดัการระบบการประกนัคุณภาพภายในสถาน โดยมีคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน มีการรายงานผลการประเมินต่อผูเ้ก่ียวขอ้งและต่อ
สาธารณชนอยา่งเปิดเผย 

 

4. การสนบัสนุนส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาระบบอยา่งต่อเน่ือง                                               
คิดเป็นร้อยละ  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. ผลการประเมินการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารขอ้มูลสารสนเทศ 

ฯลฯ 
3. การซกัถาม สัมภาษณ์ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4. การประเมินจากสภาพจริง 

 
12.4 มีการพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1.การมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พฒันาครูและบุคลากรใหมี้สมรรถนะ
เหมาะสมกบับทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 

 

2. การเนินงานพฒันาครูและบุคลากรตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีก าหนด  
3.การมีระบบการประเมิน การนิเทศการปฏิบติังานและขอ้มูลสารสนเทศดา้น
บุคลากร เพื่อการพฒันาและการสร้างแรงจูงใจอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 

 

4.การส่งเสริมความกวา้หนา้ในวชิาชีพและการจดัสวสัดิการท่ีเป็นธรรมอยา่ง
ทัว่ถึง 

 

คิดเป็นร้อยละ  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารขอ้มูลสารสนเทศ ฯลฯ 
3. การซกัถาม สัมภาษณ์ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4. การประเมินจากสภาพจริง 

 
12.5 ผูรั้บบริการและผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจผลการบริหารงานและการพฒันาผูเ้รียน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1.การมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพฒันาระบบใหบ้ริการทั้งงานดา้นวชิาการ 
ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร และดา้นการบริหารทัว่ไป 

 

2. การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีไดก้ าหนด  
3. การประเมินผลการด าเนินการเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูเ้รียน ครู ผูป้กครอง 
และชุมชนท่ีมีต่อการใหบ้ริการต่อสถานศึกษาและผลการด าเนินการทั้งดา้น
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุณภาพการศึกษา 

 

4.การน าผลการประเมินมาปรับปรุง/พฒันาใหบ้ริการในรอบการด าเนินการ
ต่อไป 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารสารสนเทศ ฯลฯ 
3. การซกัถาม สัมภาษณ์ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4. การประเมินจากสภาพจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 
ผลการประเมินมาตรฐานที่12 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
12.1      
12.2      
12.3      
12.4      
12.5      

* คิดจาก
(12.1+12.2+12.3+12.4+12.5)/5 

*     

** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    
(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     

 
มาตรฐานที่13 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
13.1 มีการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การก าหนดของเขต บทบาท หนา้ท่ี ความรับผดิชอบ และมาตรฐาน            
การปฏิบติังานของหน่วยงานตามโครงสร้างการบริหาร 

 

2. การมอบหมาย การตดัสินใจและความรับผดิชอบตามบทบาท หนา้ท่ี       
ความรับผดิชอบ 

 

3. การติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานตามขอบเขต บทบาท หนา้ท่ี          
ความรับผดิชอบ 

 

4. การน าผลการประเมินมาใชใ้นการสร้างแรงจูงใจและพฒันาสมรรถนะ
บุคลากร 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารและการจดัการศึกษา
ขอ้มูลสารสนเทศ ฯลฯ 
3. การซกัถาม สัมภาษณ์ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง,การประเมินจากสภาพจริง 
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13.2 มีการบริหารเชิงกลยทุธ์และใชห้ลกัการมีส่วนร่วม 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การก าหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษา (วสิัยทศัน์ พนัธกิจและ
เป้าประสงค)์                                

 

2. การก าหนดกลยทุธ์และการด าเนินการเพื่อการบรรลุความส าเร็จตามทิศทางท่ี
ก าหนด 

 

3. การวดัและประเมินผลผลิต ผลลพัธ์ ตน้ทุนกิจกรรม และตน้ทุนของหน่วยงาน               
4. การมีระบบการคิดตน้ทุนผลผลิต ตน้ทุนกิจกรรม และตน้ทุนของหน่วยงาน        

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารและการจดัการศึกษา
ขอ้มูลสารสนเทศ ฯลฯ 
3. การซกัถาม สัมภาษณ์ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4. การประเมินจากสภาพจริง 

 
13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพฒันาสถานศึกษา 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การมีองคป์ระกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                      
2. การก าหนดบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                                                                                                                                                                                                     
3. การมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษา                                                 
4. การมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของความร่วมมือในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารและการจดัการศึกษา
ขอ้มูลสารสนเทศ ฯลฯ 
3. การซกัถาม สัมภาษณ์ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4. การประเมินจากสภาพจริง 
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13.4 มีรูปแบบการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การก าหนดเป้าหมายความส าเร็จในรอบปีท่ีด าเนินการโดยใชฐ้านขอ้มูลของ
ผลการด าเนินการในรอบปีท่ีผา่นมา รวมทั้งมีกระบวนการวเิคราะห์และการมี
ส่วนร่วมของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

2. การจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรสอดคลอ้งกบัเป้าหมายความส าเร็จ  
3. การควบคุม ตรวจสอบผลการด าเนินการ  
4. การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการด าเนินการ และการน าผลการ
ด าเนินการมาปรับเป้าหมายความส าเร็จในรอบปีถดัไป 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารและการจดัการศึกษา
ขอ้มูลสารสนเทศ ฯลฯ 
3. การซกัถาม สัมภาษณ์ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4. การประเมินจากสภาพจริง 

 
13.5 มีการตรวจสอบและถ่วงดุล 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. ระบบและกลไกการตรวจสอบการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการประจ าปี           
2. แผนการควบคุมและบริหารความเส่ียง                                     
3. การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีและรายงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งและสาธารณชน 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินการด าเนินการทั้ง 3 ขอ้ 
2. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารและการจดัการศึกษา
ขอ้มูลสารสนเทศ ฯลฯ 
3. การซกัถาม สัมภาษณ์ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4. การประเมินจากสภาพจริง 
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ผลการประเมินมาตรฐานที่13 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
13.1      
13.2      
13.3      
13.4      
13.5      

* คิดจาก
(13.1+13.2+13.3+13.4+13.5)/5 

*     

** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    
(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     

 
มาตรฐานที่14 สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
14.1 มีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา                                                         
2. การบูรณาการสภาพปัญหา ความตอ้งการ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในหลกัสูตร                                                             
3. การปรับปรุง พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา                                                      
4. การน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปใช ้                                      

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เอกสารการวเิคราะห์หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. หลกัสูตรสถานศึกษา                                               
3. เอกสารประกอบการน าหลกัสูตรไปใชจ้ดัการศึกษา 
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม   
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14.2 มีรายวชิา/กิจกรรมท่ีหลากหลายใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความสนใจ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจดัท าโครงสร้างรายวชิาสาระพื้นฐาน                             
2. การจดัท าโครงสร้างรายวชิาสาระเพิ่มเติม  
3. แนวทางการบริหารหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกเรียนตาม
ความสามารถและความสนใจ 

 

4. ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความตอ้งการและความสนใจไดจ้ริง  
คิดเป็นร้อยละ  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. เอกสารการวเิคราะห์หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. หลกัสูตรสถานศึกษา                                               
3. เอกสารประกอบการน าหลกัสูตรไปใชจ้ดัการศึกษา 
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม   

 
14.3 มีการส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนดัและความสามารถของ
ผูเ้รียน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. แผนงาน/โรงการ/กิจกรรมส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความสามารถในการวาง
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 

2. แผนการจดัการเรียนรู้ของครูส่วนใหญ่สอดคลอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียนตาม
ศกัยภาพและสนองผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร 

 

3. การน าแผนไปใชจ้ดัการเรียนการสอนหรือจกัสถานการณ์การเรียนรู้  
4. การประเมิน การปรับปรุง และพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการพฒันาทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนการจดัการเรียนรู้ของครู                               
3. การซกัถาม สัมภาษณ์ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4. บนัทึกหลงัการสอน       
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14.4 มีการส่งเสริมและพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความสามารถในการพฒันา
นวตักรรมหรือส่ืออุปกรณ์การเรียน 

 

2. การพฒันานวตักรรมและส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการ
เรียนรู้ 

 

3. การน าส่ืออุปกรณ์ไปใชป้ระกอบการสอนหรือจดัสถานการณ์การเรียนรู้  
4. การประเมินและการปรับปรุงพฒันาส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนนรู้  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการพฒันาทั้ง 4 ขอ้ 
2. นวตักรรม ส่ืออุปกรณ์การเรียนตามแผนการจดัการเรียนรู้ของครู                                
3. ผลการประเมินการใชน้วตักรรม ส่ืออุปกรณืการสอน 
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม    

 
14.5 มีการจดัระบบการบนัทึก การรายงานผลและการส่งต่อขอ้มูลของผูเ้รียน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การประมวลผลการเรียนรู้เป็นระบบเป็นไปตามหลกัการวดัและประเมินผล
และหลกัเกณฑใ์นหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

2. การจดัท าเอกสารครบถว้น ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั  
3. การรายงานผลการเรียนของผูเ้รียนถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั  
4. การส่งต่อขอ้มูลและการใหบ้ริการผลการเรียนรู้ทั้งภายในและนอก
สถานศึกษา 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. ระบบเอกสารการประมวลผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา                                      
3. การซกัถาม สัมภาษณ์ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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14.6 มีระบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอยา่งสม ่าเสมอ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. แผนการนิเทศและการด าเนินการนิเทศตามแผนด าเนินงาน                    
2. การก ากบั ติดตาม การบนัทึกการนิเทศ                 
3. การน าผลการนิเทศไปปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน  
4. ความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการนิเทศ  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. บนัทึกการนิเทศ                                                                   
3. การปรับปรุง พฒันาการเรียนการสอนท่ีเป็นผลจากการนิเทศ 
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 

 
14.7 มีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. ขอ้มูลสารสนเทศหรือท าเนียบเก่ียวกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
2. แผนการเรียนรู้หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

 

3. สถานการณ์การเรียนการีสอนท่ีใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
4. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินพึงพอใจและเตม็ใจใหค้วามร่วมมือ  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. ขอ้มูลสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน                                        
3. การซกัถาม สัมภาษณ์ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4. แผนการจดัการเรียนรู้ แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัแหล่งเรียนรู้และ        
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
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ผลการประเมินมาตรฐานที่14 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
14.1      
14.2      
14.3      
14.4      
14.5      
14.6      
14.7      

* คิดจาก
(14.1+14.2+14.3+14.4+14.5+14.6+14.7)/7 

*     

** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล           
(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     

 
มาตรฐานที่15 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
15.1 มีการจดัและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีเขม้แขง็และทัว่ถึง 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การมอบหมายความรับผดิชอบผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
2. การส ารวจขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  
3. การคดักรองและจ าแนกเป็นกลุ่มตามสภาพของผูเ้รียน  
4. การจดักิจกรรมป้องกนั แกไ้ข และพฒันาผูเ้รียนตามสภาพอยา่งเหมาะสม 
รวมทั้งมีการประเมินผล 

 

5. การประสานและการส่งต่อแกไ้ขและพฒันาผูเ้รียนกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษา 

 

คิดเป็นร้อยละ  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 5 ขอ้ 
2. เอกสารขอ้มูลสารสนเทศผูเ้รียนเป็นรายบุคคล                                             
3. กิจกรรมการป้องกนั แกไ้ข พฒันาผูเ้รียน 
4. สถิติผลการแกไ้ข พฒันาผูเ้รียน 
5. การสัมภาษณ์และซกัถาม 

 
15.2 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวชิาการและความคิดสร้างสรรค์
ของผูเ้รียน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การส ารวจขอ้มูล ความสามารถทางวชิาการและความคิดเชิงสร้างสรรคข์อง
ผูเ้รียน 

 

2. การน าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนบัสนุน 
ส่งเสริมท่ีเป็นรูปธรรม 

 

3. การก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 

4. การน าผลการประเมินมาปรับและพฒันากิจกรรมใหมี้ความเหมาะสมกบั
ความสามารถของผูเ้รียน 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุน ส่งเสริมความสามารถพิเศษ                 
3. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ                          
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 
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15.3 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนดัของผูเ้รียนใหเ้ตม็
ตามศกัยภาพ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การส ารวจขอ้มูลความสามารถพิเศษและความถนดัของผูเ้รียน  
2. การน าขอ้มูลใชใ้นการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนบัสนุน 
ส่งเสริมท่ีเป็นรูปธรรม 

 

3. การก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 

4. การน าผลการประเมินมาปรับและพฒันากิจกรรมใหมี้ความเหมาะสมกบั
ความสามารถของผูเ้รียน 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุน ส่งเสริมความสามารถพิเศษ                 
3. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ                          
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 

 
15.4 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม                                               

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การส ารวจขอ้มูลดา้นค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน  
2. การน าขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนบัสนุน 
ส่งเสริมท่ีเป็นรูปธรรม 

 

3. การก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 

4. การน าผลการประเมินมาปรับและพฒันากิจกรรมใหมี้ความเหมาะสมกบัการ
แกปั้ญหา/พฒันาค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน                   

 

คิดเป็นร้อยละ  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุน ส่งเสริมค่านิยมและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์     
3. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ                          
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 

 
15.5 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์และกีฬา/นนัทนาการ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การส ารวจขอ้มูล ความสามารถ ประสบการณ์ และความถนดัดา้นศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬาและนนัทนาการ 

 

2. การน าขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนบัสนุน 
ส่งเสริมท่ีเป็นรูปธรรม 

 

3. การก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 

4. การน าผลการประเมินมาปรับและพฒันากิจกรรมใหมี้ความเหมาะสมกบัการ
ส่งเสริมความสามารถ ประสบการณ์และความถนดัของผูเ้รียน                   

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุน ส่งเสริมความสามารถ 
ประสบการณ์ และความถนดัดา้นศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬาและนนัทนาการ 
3. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ                          
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 
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15.6 มีการจดักิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค ์วฒันธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การส ารวจขอ้มูล การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศดา้นศิลปวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาไทยในทอ้งถ่ินและของชาติ 

 

2. การน าขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนบัสนุน 
ส่งเสริมท่ีเป็นรูปธรรม 

 

3. การก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 

4. การน าผลการประเมินมาปรับและพฒันากิจกรรมใหมี้ความเหมาะสมกบัการ
ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาไทยในทอ้งถ่ิน
และของชาติ 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุน ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาไทยในทอ้งถ่ินและของชาติ 
3. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ                          
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 

15.7 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 

1. การจดับรรยากาศของความเป็นประชาธิปไตยในสถานศึกษา  
2. การน าขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนบัสนุน 
ส่งเสริมท่ีเป็นรูปธรรม 

 

3. การเขา้ร่วมกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ท่ีใหเ้กิดการร่วมคิด ร่วมปฏิบติั ร่วม
แกปั้ญหา 

 

3. การก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 

4. การน าผลการประเมินมาปรับและพฒันากิจกรรมใหมี้ความเหมาะสมกบัการ
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในสถานศึกษา                              

 

คิดเป็นร้อยละ  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุน ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย              
3. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ                          
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 

 
ผลการประเมินมาตรฐานที่15 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
15.1      
15.2      
15.3      
15.4      
15.5      
15.6      
15.7      

* คิดจาก
(15.1+15.2+15.3+15.4+15.5+15.6+15.7)/7 

*     

** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล          
(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     
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มาตรฐานที่16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนพฒันาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
16.1 มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจดัขอ้มูลพื้นฐาน อาคารสถานท่ีและการใชพ้ื้นท่ีในการจดัการศึกษา  
2. การส ารวจขอ้มูลการใหแ้ละการใชบ้ริการของหน่วยงานต่างๆ ของสถานศึกษา  
3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการปรับปรุง พฒันาพื้นท่ีและการใหบ้ริการ  
4. การประเมินความพอใจของผูรั้บบริการและร่องรอยของการปรับปรุงและ
พฒันาท่ีต่อเน่ือง 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการ                                                                 
3. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ                          
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 

 
16.2 มีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจดัขอ้มูลพื้นฐานดา้นสุขภาพอนามยัและความเส่ียงท่ีจะเกิดอนัตรายกบั
ผูเ้รียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 

2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมการป้องกนัสุขภาพอนามยัและ
ความปลอดภยัของผูเ้รียน 

 

3. การก ากบั ควบคุม ติดตามใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีก าหนด     

 

4. การประเมินสุขภาพและความปลอดภยัและร่องรอยของการปรับปรุง/พฒันา
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

 

คิดเป็นร้อยละ  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการ                                                                 
3. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ                          
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 
5. สถิติเก่ียวกบัสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของสถานศึกษา 

 
16.3 มีการใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. ระบบการใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน                                
2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาการใหบ้ริการ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

3. การก ากบั ควบคุม ติดตามใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีก าหนด     

 

4. การประเมินผลการใหบ้ริการทั้งดา้นประสิทธิภาพและความพึงพอใจและการ
น าไปใชจ้ดัการเรียนรู้และมีร่อยรอยของการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการ                                                                 
3. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ                          
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 
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16.4 มีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ หอ้งสมุด พื้นท่ีสีเขียวและส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอและอยู่
ในสภาพท่ีใชก้ารไดดี้ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจดัขอ้มูลพื้นฐานหอ้งปฏิบติัการ หอ้งสมุด พื้นท่ีสนาม สวนหยอ่ม และส่ิง
อ านวยความสะดวก เช่น ยานพาหนะ ตูโ้ทรศพัท ์ฯลฯ 

 

2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการพฒันาหอ้งปฏิบติัการ หอ้งสมุด พื้นท่ี
สนาม สวนหยอ่ม และส่ิงอ านวยความสะดวกมีคุณภาพไดม้าตรฐานสูงข้ึน 

 

3. การระบบควบคุม ตรวจสอบการใชป้ระโยชน์ การซ่อมบ ารุงรักษาใหส้ามารถ
ใชง้านเป็นปัจจุบนั 

 

4. การประเมินการใชป้ระโยชน์และร่องรอยของการปรับปรุง พฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง                            

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการ                                                                 
3. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ                          
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 
5. สถิติการใชป้ระโยชน์ 

 
16.5 มีการจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียน
การสอน 

 

2. การจดัแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา                           
3. การควบคุม ติดตาม การจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน  
4. การประเมินการจดัและการใชแ้หล่งเรียนรู้เพื่อการปรับปรุงและพฒันา  

คิดเป็นร้อยละ  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัแหล่งเรียนรู้                                                                  
3. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ                          
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 
5. สถิติการใหบ้ริการแหล่งเรียนรู้ 

 
ผลการประเมินมาตรฐานที่16 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
16.1      
16.2      
16.3      
16.4      
16.5      

* คิดจาก
(16.1+16.2+16.3+16.4+16.5)/5 

*     

** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    
(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     
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มาตรฐานด้านการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( จ านวน  2  มาตรฐาน  4  ตัวบ่งช้ี ) 
มาตรฐานที่17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
17.1 มีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศหรือธรรมเนียมเก่ียวกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

 

2. แผนการจดัการเรียนรู้หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีใชแ้ละเช่ือมโยง
ขอ้มูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 

3. การจดัสถานการณ์การเรียนการสอนโดยใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
4. การประสานความร่วมมือในการวางแผนการใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนการจดัการเรียนรู้หรือแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน                                                    
3. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ                          
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 
5. ขอ้มูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 
17.2 สนบัสนุนใหแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การส ารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความคิดเห็นของชุมชน ผูป้กครองและ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 

2. กระบวนการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเกิดจากความร่วมมือของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง 

 

3. การประเมินและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการ 

 

คิดเป็นร้อยละ  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 3 ขอ้ 
2. แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่างๆ                                                                       
3. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ                          
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 
5. หลกัสูตรสถานศึกษา                      

 
ผลการประเมินมาตรฐานที่17 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
17.1      
17.2      

* คิดจาก(18.1+18.2)/2 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     

 
มาตรฐานท่ี18 สถานศึกษามีการร่วมมือกนัระหวา่งบา้น องคก์รทางศาสนา สถาบนัทางวชิาการ 
และองคก์รภาครัฐและเอกชน เพื่อพฒันาวถีิการเรียนรู้ในชุมชน 
18.1 เป็นแหล่งวทิยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจดัขอ้มูลพื้นฐานการเป็นแหล่งวทิยาการของสถานศึกษา                                   
2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการใหค้วามรู้ และการใหบ้ริการชุมชนทั้งดา้น
วชิาการ อาคารสถานท่ี และอ่ืนๆ 

 

3. การก ากบั ควบคุม ติดตามการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีก าหนด     

 

4. การประเมินผลการด าเนินงานและการใหบ้ริการและมีร่องรอยของการ
ปรับปรุง พฒันา                      

 

คิดเป็นร้อยละ  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง                                                  
3. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ                          
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 
5. สถิติการใชป้ระโยชน์และการใหบ้ริการ        

 
18.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การริเร่ิมและร่วมมือในการจดัท ากิจกรรมร่วมกนัทั้งในและนอกสถานศึกษา                        
2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบั
สถานศึกษา         

 

3. การบนัทึกผลการประชุม การแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งถสานศึกษากบั
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง   

 

4. การจดักิจกรรมหรือจดัเวทีเพื่อเปิดโอกาสใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนั
และกนั                           

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ขอ้ 
2. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง                                              
3. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ                          
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 
5. บนัทึกรายงานการประชุม                   
6. สถิติการเขา้ร่วมประชุม 
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ผลการประเมินมาตรฐานที่18 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
18.1      
18.2      

* คิดจาก(18.1+18.2)/2 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินองิสถานศึกษา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะของ สมศ. 

มาตรฐานท่ี.................. 
ขอ้เสนอแนะ งาน/โครงการท่ีสถานศึกษาด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การบรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

แผนงานของสถานศึกษา 
ตวับ่งช้ี

ความส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ 
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1. การประเมินความตระหนักในความส าคัญของการพฒันา 

การสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

หลกัฐานจากเอกสาร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

2. การประเมินความพยายามในการพฒันา                              
1)  การวางแผนหรือการจดัโครงสร้างองคก์รของสถานศึกษาเพื่อการพฒันา  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2) การจดัโครงการ/กิจกรรม 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
3) การมีภาคีเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
4) การด าเนินงานอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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5) การบรรลุวตัถุประสงคแ์ละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

ผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที.่............  
(     )  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 
(     )  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนกัและพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
(     )  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 
 
 บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน  หมายถึง  สถานศึกษามีความส าเร็จในการปฏิบติั
สามารถบรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผนพฒันาสถานศึกษาในการพฒันาผูเ้รียน ครู หรือคุณภาพ
การจดัการศึกษาในแต่ละมาตรฐาน โดยน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกไปใชว้างแผน
พฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาและมีหลกัฐานแสดงความตระหนกัในความส าคญัและ
ความพยายามในการปฏิบติัเพื่อการพฒันาสู่มาตรฐานของสถานศึกษา 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผนแต่มีความตระหนักและความพยายามในการปฏิบัติ
ตามแผน  หมายถึง  สถานศึกษายงัไม่ประสบความส าเร็จในการปฏิบติั ไม่สามารถบรรลุมาตรฐาน
หรือเป้าหมายของแผนพฒันาสถานศึกษาในการพฒันาผูเ้รียน ครู หรือคุณภาพการจดัการศึกษาใน
แต่ละมาตรฐาน แต่มีหลกัฐานแสดงความตระหนกัในความส าคญัและความพยายามในการปฏิบติั
เพื่อการพฒันาสู่มาตรฐานของสถานศึกษา 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน  หมายถึง  สถานศึกษายงัไม่ประสบความส าเร็จใน
การปฏิบติั ไม่สามารถบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนพฒันาสถานศึกษาในการพฒันาผูเ้รียน 
ครู หรือคุณภาพการจดัการศึกษาในแต่ละมาตรฐาน โดยไม่ค  านึงถึงความตระหนกัในความส าคญั
และความพยายามในการปฏิบติัเพื่อการพฒันาสู่มาตรฐานของสถานศึกษา 

 
 
 

 
 



เอกสารอ้างองิ 
 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,ส านกังาน.2550. แนวทางการน ามาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
                 สู่การปฏิบัต.ิ พิมพค์ร้ังท่ี 1. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง 
                 ประเทศไทยจ ากดั. 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,ส านกังาน.2550. แนวทางการน ามาตรฐานการศึกษา 
                 ข้ันพืน้ฐานสู่การปฏิบัติ. พิมพค์ร้ังท่ี 1. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตร 
                 แห่งประเทศไทยจ ากดั. 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,ส านกังาน.2549. แนวทางการประกนัคุณภาพภายใน 
                 สถานศึกษา. พิมพค์ร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง 
                 ประเทศไทยจ ากดั. 
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา,ส านกังาน. มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การ 
                 พจิารณาเพือ่การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน. กรุงเทพ. 
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา,ส านกังาน.2546. แนวทางการประกนัคุณภาพ 
                 ภายในสถานศึกษา:เพือ่พร้อมรับการประเมินภายนอก. พมิพ์คร้ังที ่6. กรุงเทพฯ:  
                 บริษทั พิมพดี์ จ  ากดั. 
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา,ส านกังาน. หลกัเกณฑ์และวธีิการประเมินคุณภาพ 
                 ภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานรอบสอง. พิมพค์ร้ังท่ี 1. กรุงเทพฯ:  
                 บริษทั จุดทอง จ ากดั. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส าเนา 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง  ใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
เพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

................................................................................. 
  โดยมีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาและองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน และใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาโดยยดึหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2544  บูรณาการกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ชุมชน และสังคม รวมทั้งความกา้วหนา้
ทางเทคโนโลยรีะดบัสากล การจดัการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละแห่งจึงมีวธีิการปฏิบติัท่ี
หลากหลายแตกต่างกนัไป ดงันั้น เพื่อความเป็นเอกภาพและเพื่อใหก้ารพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
มีทิศทางไปสู่เป้าหมายเดียวกนั อนัจะท าใหส้ถานศึกษามีคุณภาพใกลเ้คียงกนั จึงจ าเป็นตอ้งมีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาข้ึน 
  ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 
และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ.  2545  มาตรา 9 (3)  ท่ีใหมี้การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบัและทุกประเภทการศึกษา และมาตรา  48  ให้
หน่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถื้อ
วา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และ
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการ
ประกนัคุณภาพภายนอก 
  กระทรวงศึกษาธิการ จึงใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวยัตามเอกสารแนบทา้ยประกาศน้ี เพื่อเป็นหลกัในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา 
หน่วยงานตน้สังกดั และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการพฒันา ส่งเสริม สนบัสนุน ก ากบัดูแล
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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  ทั้งน้ี ใหใ้ชก้บัสถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดบัปฐมวยั
ทุกสังกดั 
   ประกาศ  ณ  วนัท่ี  15  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2548 
 
    (ลงช่ือ)    จาตุรนต ์ ฉายแสง 

          ( นายจาตุรนต ์ ฉายแสง ) 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

ส าเนาถูกตอ้ง 
 
 

    ( นายพิทกัษ ์ การะแบก ) 
                                                                                                   ศึกษานิเทศก ์ สพท.สท.2 
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ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษา  
โรงเรียน........................................................อ าเภอ............................................สพท.สท.2 

การประเมินแบบองิเกณฑ์รายมาตรฐาน มาตรฐานที่................  
ตวับ่งช้ีท่ี.................... 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ,ผลการพิจารณา 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

ร้อยละเฉล่ีย,คิดเป็นร้อยละ  
ตวับ่งช้ีท่ี.................... 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ,ผลการพิจารณา 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

ร้อยละเฉล่ีย,คิดเป็นร้อยละ  
ตวับ่งช้ีท่ี.................... 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ,ผลการพิจารณา 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

ร้อยละเฉล่ีย,คิดเป็นร้อยละ  
ตวับ่งช้ีท่ี.................... 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ,ผลการพิจารณา 
1.  
2.  
3.  
4.  

ร้อยละเฉล่ีย,คิดเป็นร้อยละ  
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ตวับ่งช้ีท่ี.................... 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ,ผลการพิจารณา 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

ร้อยละเฉล่ีย,คิดเป็นร้อยละ  
ตวับ่งช้ีท่ี.................... 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ,ผลการพิจารณา 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

ร้อยละเฉล่ีย,คิดเป็นร้อยละ  
ตวับ่งช้ีท่ี.................... 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ,ผลการพิจารณา 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

ร้อยละเฉล่ีย,คิดเป็นร้อยละ  
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ผลการประเมนิแบบองิเกณฑ์รายมาตรฐาน 

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี……………. 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
…..  .1      
…..  .2      
…..  .3      
…..  .4      
…..  .5      
…..  .6      
…..  .7      

* คิดจาก 
(.. .1+...2+...3+.. .4+ .. .5 +  .. .6 + .. .7)/7 

*     

** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    (*/25)
และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     

 
 

การประเมินแบบองิสถานศึกษา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะของ สมศ. 

มาตรฐานท่ี.................. 
ขอ้เสนอแนะ งาน/โครงการท่ีสถานศึกษาด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะ 
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การบรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

แผนงานของสถานศึกษา 
ตวับ่งช้ี

ความส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
3. การประเมนิความตระหนักในความส าคญัของการพฒันา 

การสมัภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  

หลกัฐานจากเอกสาร 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  

4. การประเมนิความพยายามในการพฒันา                              
1)  การวางแผนหรือการจดัโครงสร้างองคก์รของสถานศึกษาเพื่อการพฒันา 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  
2) การจดัโครงการ/กิจกรรม 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  
3) การมีภาคีเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  



141 
4) การด าเนินงานอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  
 

5) การบรรลุวตัถุประสงคแ์ละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  

ผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที.่............ 
(     )  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 
(     )  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนกัและพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
(     )  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ข้อสังเกตเพิม่เตมิ 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
จุดเด่น 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดท่ีควรพฒันา 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอ้เสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………....................................... 
ด้านการจดัการเรียนการสอน 
จุดเด่น 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดท่ีควรพฒันา 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอ้เสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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ด้านการบริหารและจดัการศึกษา 
จุดเด่น 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดท่ีควรพฒันา 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอ้เสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
ด้านการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
จุดเด่น 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดท่ีควรพฒันา 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอ้เสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………........................................  
 
 
 
 

...........................................................  
(.......................................................)  

ผูป้ระเมิน 
..................../........................................./....................... 

 
 
 
 
 
 



 

ที่ปรึกษา 
นายประยทุธ  นาวายนต์ 

ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทยั เขต 2 
นายวรัิช  พฒันพิเชียร 

รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทยั เขต 2 
 

ผู้จดัท าเอกสาร 
กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทยั เขต 2 

 
 
 
 


