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ประกาศโรงเรียนเมืองเชลียง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
 **********************


ด้วยโรงเรียนเมืองเชลียง  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภทพนักงานราชการทั่วไป  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหา  และเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์  2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การกำหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1626/2551 สั่ง  ณ  วันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ.2551    เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรพนักงานราชการ  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้
1. ชื่อตำแหน่ง
กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน

1.1 ชื่อตำแหน่ง

ตำแหน่งครูผู้สอน  

1.2 กลุ่มงาน

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

1.3 ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน


งานการสอนมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้  โดยเน้นความสำคัญ  ทั้งความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่ดีงาม  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

1.4  พนักงานราชการ  จำนวน  1   อัตรา

1.4.1 โรงเรียนเมืองเชลียง     อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย                   
                         วิชาเอก  ชีววิทยา

1.5  ค่าตอบแทน    เดือนละ  10,010.-  บาท

1.6  สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547


1.7 ระยะเวลาการจ้าง   ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง ทั้งนี้ไม่เกินปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
2.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร

2.1 คุณสมบัติทั่วไป
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน


(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่             พรรคการเมือง


(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม


(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก   ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


(8) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546



หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง      ของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ        ราชการส่วนท้องถิ่น
2.2 คุณวุฒิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(1) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547



(2)  ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาตรีสาขาอื่นตามที่ ก.ค.ศ. หรือ ก.ค.เดิม รับรองว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                          ในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก  ชีวศึกษา


(3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิที่คุรุสภาหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายออกให้ 
3. การรับสมัคร
3.1 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนเมืองเชลียง
ตั้งแต่วันที่  10  สิงหาคม  2554   ถึงวันที่   16  สิงหาคม 2554  เว้นวันหยุดราชการ   ตั้งแต่ 
เวลา 09.00 น.  – 16.30 น.
3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(1) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
(นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)  จำนวน  3  รูป


(2)  คุณวุฒิการศึกษา  สำเนาแสดงผลการศึกษา  เช่น  ปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  และระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)    ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร         จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา  และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันเปิดรับสมัคร วันสุดท้าย  คือ วันที่   16  สิงหาคม 2554


ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าว  มายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้นำหนังสือ        รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาเอกที่สำเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันเปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้


(3) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิการเป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบ       วิชาชีพครู ฉบับจริง  พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ


(4)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวนอย่างละ  1 ฉบับ


(5) ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535)


(6)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน               ชื่อ –     นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ 1 ฉบับ


ทั้งนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย และให้นำฉบับจริงมาแสดงต่อหน้าเจ้าหน้าที่ด้วย
3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี             
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก                 รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ   หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการ          เลือกสรรอันมีผลทำให้ผู้สมัคร   ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว   ให้ถือว่า      การรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  
4.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ


โรงเรียนเมืองเชลียง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ   การประเมินสมรรถนะ ในวันที่   
ในวันที่   17  สิงหาคม  2554   ของโรงเรียนเมืองเชลียง
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


ผู้สมัครต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ภาค ก.ความรู้ความสามารถทั่วไป
	100
	(โดยการสอบข้อเขียน)

	2. ภาค ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
	100
	(โดยการสอบข้อเขียน)

	3. ภาค ค. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	100
	(โดยการสอบสัมภาษณ์)

	รวมคะแนนทั้งสิ้น
	300
	


6. วัน  เวลา  และสถานที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ

โรงเรียนเมืองเชลียง    จะทำการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  18  สิงหาคม  2554    ณ  อาคาร 50ปี 
โรงเรียนเมืองเชลียง  ตามรายละเอียด  ดังนี้
	วัน/เดือน/ปี /เวลา
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	หมายเหตุ

	18  สิงหาคม 2554
	
	
	

	09.00 น. – 10.30 น.
	-ภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป
	100
	(โดยการสอบข้อเขียน)

	10.45 น. – 12.15 น.
	-ภาค ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
	100
	(โดยการสอบข้อเขียน)

	13.30 น. เป็นต้นไป
	-ภาค ค. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	100
	(โดยการสอบสัมภาษณ์)


7. เกณฑ์การตัดสิน
การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้อง
เป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้
(1)  ได้คะแนน  ภาค ก.   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  50

(2) ได้คะแนน  ภาค  ข.   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  50
(3) ได้คะแนน  ภาค  ค.   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  50

(4) ได้คะแนนรวม  ทั้งสามสมรรถนะ  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  


การจัดลำดับที่  ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ให้เรียงลำดับจากผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้จัดเรียงลำดับที่จากคะแนนสอบ  ดังนี้


ผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนภาค  ก. มากกว่าเป็นผู้ได้ลำดับที่สูงกว่า  ถ้ายังเท่ากันอีก ให้ผู้ได้คะแนน  ภาค ข. มากกว่าเป็นผู้ได้ลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังเท่ากันอีก ให้ผู้ได้คะแนน  ภาค ค. มากกว่าเป็นผู้ได้ลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนเท่ากันให้ผู้มีผลการเรียนสูงกว่า (จากระเบียนแสดงผล   การเรียน)  เป็นผู้ได้ลำดับที่สูงกว่า
การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับที่สอบได้ตามอัตราที่ได้รับจัดสรร  จำนวน  1  อัตรา
8. การประกาศรายชื่อ  และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


โรงเรียนเมืองเชลียง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร      ตามกลุ่มวิชาเอกที่เปิดรับสมัคร และ ตามลำดับที่   โดยจะประกาศเรียงตามลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในวันที่  19  สิงหาคม  2554   ของโรงเรียนเมืองเชลียง


จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ไม่เกิน 1 ปี  นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี
9. การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรร


การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรในครั้งแรก  ให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้          เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการทำสัญญาจ้าง  สำหรับการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้ที่ขึ้นบัญชีไว้ครั้งต่อไปเนื่องจากมีตำแหน่งว่าง หรือได้รับจัดสรรอัตราเพิ่มภายในกำหนดการขึ้นบัญชี โรงเรียนเมืองเชลียง จะดำเนินการทำหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้ตามวิชาเอกที่โรงเรียนต้องการและตามลำดับที่ตามประกาศการขึ้นบัญชีไว้ เป็นรายบุคคล
10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรต้องทำสัญญาจ้าง  ตามที่โรงเรียนเมืองเชลียง กำหนด  


ประกาศ  ณ  วันที่   3   สิงหาคม  พ.ศ.  2554
                                                                            (นายวิทยา   ทองอยู่)
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองเชลียง
หลักสูตรการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป
ตำแหน่งครูผู้สอน
โรงเรียนเมืองเชลียง
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนเมืองเชลียง   ลงวันที่   3  สิงหาคม พ.ศ.2554)

(  (  (  (  (  (  ( (

ภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้


1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547



2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545)


3. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546


4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับที่แก้ไข



5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546



5. กฏกระทรวง กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
                 การศึกษา กำหนด




6. สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  การศึกษา และเหตุการณ์ปัจจุบัน


ภาค ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

                          ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้


1. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีวศึกษา(สำหรับตำแหน่งครูผู้สอน)


ภาค ค. ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 



ประเมินคุณลักษณะของบุคคลให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา บุคลิกภาพ  การมีปฏิภาณไหวพริบ  การมีปฏิสัมพันธ์  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ตามแบบที่  ก.ค.ศ.กำหนด และให้มีคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมไม่น้อยกว่า  3 คน โดยใช้ระบบคะแนนเฉลี่ย

(  (  (  (  (  (  ( (
ปฏิทินการดำเนินการเลือกสรรพนักงานราชการ
โรงเรียนเมืองเชลียง
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 38 

	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	วัน  เดือน  ปี
	สถานที่

	1
	ประกาศรับสมัคร
	 3 – 9  สิงหาคม  2554
	ร.ร.เมืองเชลียง   

	2
	รับสมัคร
	10 – 16  สิงหาคม  2554
(เว้นวันหยุดราชการ)
	ร.ร.เมืองเชลียง   

	3
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร
	17  สิงหาคม  2554
	ร.ร.เมืองเชลียง   

	4
	ประเมินสมรรถนะ
	18  สิงหาคม  2554
	ร.ร.เมืองเชลียง   

	5
	ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
	19  สิงหาคม  2554
	ร.ร.เมืองเชลียง   

	7
	เริ่มปฏิบัติหน้าที่
	22 สิงหาคม  2554
	ร.ร.เมืองเชลียง   


ตารางการประเมินสมรรถนะ  วันที่  18  สิงหาคม   2554
ณ  อาคาร 50 ปี  โรงเรียนเมืองเชลียง
	เวลา
	วิชาที่ทดสอบ
	คะแนนเต็ม

	09.00 น.  – 10.30 น.
	ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)
	100 คะแนน

	10.45 น.  – 12.15 น.
	ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)
	100 คะแนน

	13.30 น.เป็นต้นไป
	ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) สัมภาษณ์
	100 คะแนน


บัญชีรายละเอียดตำแหน่งพนักงานราชการที่ว่าง
	ที่
	โรงเรียน
	วิชาเอกที่ต้องการ
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง

	1
	เมืองเชลียง
	ชีวศึกษา
	ครูผู้สอน
	1  อัตรา
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                                       ใบสมัครสำหรับพนักงานราชการทั่วไป
         โรงเรียนเมืองเชลียง
1. ข้อมูลส่วนตัว
	ชื่อ - นามสกุล 
	สมัครกลุ่มงาน…………………..  ตำแหน่ง…………….

	(นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………..
	โรงเรียน …………………………………………………

	ที่อยู่ที่ติดต่อได้ …………………………………………………
	วัน/เดือน/ปี เกิด
	อายุ

	………………………………………………………………….
	………………………………
	………………….

	หมายเลขโทรศัพท์ ……………………………………………..
	สถานที่เกิด
	เชื้อชาติ

	E - mail Address ……………………………………………….
	……………………………….
	………………….

	เลขบัตรประจำตัวประชาชน…………………………………….
	สถานภาพสมรส
	สัญชาติ

	ออกให้ที่อำเภอ/เขต…………….…จังหวัด………..……………
	………………………………..
	………………….

	วันเดือนปีที่ออกบัตร …………………. หมดอายุ………………
	การรับราชการทหาร
	ศาสนา

	
	………………………………..
	………………….

	เหตุผลที่ (อยาก) เป็นพนักงานราชการ …………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………....................................................................


2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม
	ปี พ.ศ.
	สถานศึกษา
	ประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร

	จาก
	ถึง
	
	/วิชาเอก

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                                       หลักสูตรเพิ่มเติม                                                                            การฝึกอบรม
	
	


3. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง  1 ปี  ( 1 ต.ค. 50 - 30 ก.ย.51)

	ชื่อและที่อยู่
ของหน่วยงาน
	ตำแหน่งงานและ
หน้าที่โดยย่อ
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	


โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ภาคภูมิใจที่ทำผ่านมาในช่วง  1  ปี (ถ้ามี)

	


โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัครครั้งนี้อย่างไร
	


4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี)

	


 5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น  ผู้บังคับบัญชาโดยตรง)

	ชื่อ/นามสกุล
	ตำแหน่งปัจจุบัน
	ที่ทำงาน/โทรศัพท์
	ระบุความสัมพันธ์กับท่าน

	
	
	
	


6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน ข้อ 8 แห่งระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547



ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริง              ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที
        สำหรับกรรมการตรวจคุณสมบัติ
      ได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้ว ปรากกว่า  
        มีคุณสมบัติครบถ้วน                                                                                            
        ขาดคุณสมบัติ เพราะ....................................................               

...........................................................................................
...........................................................................................
          ลงชื่อ .................................................... ผู้ตรวจสมบัติ
ตำแหน่ง   ............................................................ 
       วันที่ ............เดือน..............................พ.ศ............
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          ลงชื่อ …...................................................  ผู้สมัคร


                (...........................................................)


ยื่นใบสมัครเมื่อวันที่ ............เดือน .......................พ.ศ..........
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