แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเมืองเชลียง
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 38
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่  2 (1  ตุลาคม  2554)
1.  ข้าพเจ้า    ..................................................     อายุ   ..............  ปี   วุฒิ   .................................
2.  ปัจจุบันเป็นข้าราชการครู   วิทยฐานะ....................   ตำแหน่งเลขที่   ..................... ขั้น   ...............  บาท
     อายุราชการ     ...............    ปี
3.  ในครึ่งปีที่แล้วมา   ลากิจ  -  ครั้ง  -  วัน 
  ลาป่วย  -  ครั้ง  -  วัน     

     รวมลา   -  ครั้ง  -  วัน        กรณีอื่นๆ    -

4.  ในครึ่งปีที่แล้วมา
     ก.  ลาศึกษาต่อ  ฝึกอบรมหรือดูงาน ณ ต่างประเทศ   ตั้งแต่วันที่  -   เดือน  -   พ.ศ.  –

     ข.  กลับจากศึกษาต่อ  ฝึกอบรมหรือดูงาน ณ ต่างประเทศ  ตั้งแต่วันที่  -  เดือน  -   พ.ศ.  –

5.  ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน
     ก.  (  อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย
(  ไม่อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย
     ข.  (  ถูกลงโทษทางวินัย

(  ไม่ถูกลงโทษทางวินัย
     ค.  (  ถูกฟ้องคดีอาญา

(  ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา
6. การปฏิบัติการสอน (ชั้น/ระดับ  กลุ่มสาระการเรียนรู้/แผนก หรือรายวิชาตามที่สอน)

6.1  จำนวน ชม. (คาบ) ที่สอน/สัปดาห์  ไม่น้อยกว่า 7 ชม. (คาบ)  แต่ไม่เกิน 30 ชม. (คาบ/สัปดาห์)

6.2  ปฏิบัติหน้าที่  ครูที่ปรึกษา/ครูประจำชั้น

6.3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่รับผิดชอบ .................................................

6.4  หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ.................................................
7.  สรุปผลการปฏิบัติงานที่สำคัญๆ มีความดีความชอบโดยย่อดังนี้
ตอนที่ 1  ผลการปฏิบัติงาน
1. การจัดการเรียนรู้

1.1  การจัดการเรียนรู้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


1.2  การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้และการพัฒนาแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.3  การใช้สื่อและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.4  การวัดผลประเมินผล
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.5  การวิจัย และนำผลการวิจัยไปแกปัญหาผู้เรียนของผู้เรียน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.  การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. การร่วมปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร  สื่อ เทคโนโลยี  นวัตกรรมทางการศึกษา  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  และบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ (ประชุม/สัมมนา/อบรม)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. ผลการปฏิบัติงานตามภาระงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตอนที่ 2  การประเมินความประพฤติในการรักษาวินัย
1. การสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและวางตนเป็นกลางทางการเมือง
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  วิริยะ  อุตสาหะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.  การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หน่วยงานการศึกษา  และคั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน  ชุมชน  และสังคม  ตรงต่อเวลา และอุทิศตนต่องาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. การรักษาชื่อเสียงและเกียรติของตำแหน่งหน้าที่ตนไม่กลั่นแกล้งกล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยไม่มีมูลความจริง และไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อเสียชื่อเสียง
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตอนที่ 3 การประเมินคุณธรรม  จริยธรรม
1. การปฏิบัติตามพระบรมราโชวาทพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. การมีจิตสำนึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม  เข้าร่วมกิจกรรมของสังคม
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงานผู้เรียน  และบุคคลทั่วไป
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. การประพฤติและปฎิบัติตนตามครรลองของวัฒนธรรมหลักธรรมทางศาสนาและประพฤติอันดีงามของไทย
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. การเคารพในสิทธิหน้าที่ของผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตอนที่ 4  การประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพ
1. จรรยาบรรณต่อตนเอง

1.1 การมีวินัยตนเอง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


1.2 การพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


1.3 การมีวิสัยทัศน์ต่อการพัฒนาทางวิชาการ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ

2.1 ความรักความศรัทธาต่อวิชาชีพ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.2 ความซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.3 การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ

3.1 การเอาใจใส่  รัก เมตตา  ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ผู้เรียน และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.2 การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ผู้เรียน และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3.3 การไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  สติปัญญา จิตใจ  อารมณ์ และสังคมของผู้เรียน และผู้รับบริการ ให้คำปรึกษาแนะนำแก่นักเรียน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.4 การให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  อบรมสั่งสอนนักเรียนอย่างเท่าเทียมกันทุกคน  ให้ความเมตตาสม่ำเสมอ  ไม่เรียกร้องสิ่งตอบแทนใดๆ จากนักเรียนหรือผู้ปกครอง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ

4.1 การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


4.2 การยึดมั่นในระบบคุณธรรม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.3 ความสามัคคีในหมู่คณะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. จรรยาบรรณต่อสังคม

5.1 การประพฤติตนปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.2 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


5.3 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


ขอรับรองรายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง



ลงชื่อ……………………….………………………




        (.................................................)



ตำแหน่ง ................................................

     


  ลงชื่อ………………………………………………




                (นายวิทยา  ทองอยู่)



         ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองเชลียง
